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2020 年５月 28 日

各 位
会社名： 代表者名： 株式会社 アミューズ 代表取締役 社長執行役員 中西 正樹 （コード：4301、東証第一部） 執行役員 宮腰 俊男 （03－5457－3302）

問合せ先：

組織改編及び人事異動の件

当社は、 2020 年５月 28 日開催の取締役会において、 下記のとおり組織変更及び人事異動を決議いたしましたの でお知らせいたします。

記 １． 組織改編の目的と内容（2020 年７月１日付）
（１） 組織改編の目的 既存ビジネスや顧客の行動様式が激変する外部環境に、スピード感をもって順応できる事業体に変質させるこ とを目的とします。 コンテンツ開発、デジタル上の顧客接点の拡大と、それに付随するマネタイズ強化、及び多角的な営業力を強 化することで、コロナ禍、ポストコロナの市場に柔軟に対応していく組織を構築します。 （２） 組織改編の内容 ・既存コア事業であるアーティストマネージメント部門を、機動力をもった戦略性の高いプロデュース事業組織 に再編します。 ・マネージメント情報管理部をソーシャルメディアの拡大に積極対応するために、プロモーション戦略部と情報 管理部に再編します。 ・開発、制作、流通のワンストップを目的に、メディアディストリビューション事業部をマーケット開発部に改 編、沖縄プロジェクト事業部をコンテンツ開発部に統合します
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2020-06-05	2403	2410	2366	2379	35800
	2020-06-04	2421	2439	2403	2413	62800
	2020-06-03	2459	2482	2404	2430	46500
	2020-06-02	2457	2472	2441	2458	28700
	2020-06-01	2403	2469	2403	2457	44100
	2020-05-29	2425	2441	2399	2403	36700
	2020-05-28	2420	2425	2389	2425	60600
	2020-05-27	2490	2490	2374	2402	80700
	2020-05-26	2393	2495	2392	2490	117300
	2020-05-25	2368	2386	2342	2343	40000
	2020-05-22	2369	2370	2311	2332	39700
	2020-05-21	2376	2399	2361	2369	84600
	2020-05-20	2298	2374	2298	2362	83000
	2020-05-19	2250	2329	2248	2323	76400
	2020-05-18	2164	2241	2153	2238	58100





		

		
			
				関連情報
			

				
					2023-11-14
2024年3月期 第2四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-11-14
2024年3月期 第2四半期決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-09-20
[開示事項の経過] 株式取得（子会社化）に関する株式譲渡契約締結のお知らせ (15:30)
					
				
	
					2023-08-14
2024年3月期 第１四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-08-14
2024年３月期 第１四半期決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-06-26
（訂正）「組織改編及び人事異動の件」の一部訂正について(17:10)
					
				
	
					2023-06-26
中期経営計画補足資料(08:30)
					
				
	
					2023-06-26
組織改編及び人事異動の件(08:30)
					
				
	
					2023-06-20
中期経営計画策定のお知らせ(18:00)
					
				
	
					2023-06-20
株式取得（子会社化）に向けた基本合意書締結のお知らせ(18:00)
					
				
	
					2023-05-15
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-05-15
2023年3月期 決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-05-15
2023年3月期 決算短信[日本基準]（連結） (15:30)
					
				
	
					2023-05-15
業績予想値と決算値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-03-23
組織改編及び人事異動の件(15:30)
					
				
	
					2022-11-21
（訂正）「業績予想の修正に関するお知らせ」の一部訂正について(15:30)
					
				
	
					2022-11-14
2023年3月期 第2四半期決算短信［日本基準］（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-11-14
2023年3月期 第2四半期決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-11-14
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-11-14
「役員報酬ＢＩＰ信託」および「株式付与ＥＳＯＰ信託」の追加信託に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-09-22
自己株式の取得状況及び取得終了に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-09-20
執行役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-09-01
自己株式の取得状況に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-08-15
取締役向け業績連動型株式報酬制度および従業員向けインセンティブプランの継続に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-08-15
2023年3月期　第1四半期決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-08-15
2023年3月期 第1四半期決算短信［日本基準］（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-08-01
自己株式の取得状況に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-07-01
自己株式の取得状況に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-06-27
組織改編及び人事異動の件(16:00)
					
				
	
					2022-06-01
自己株式の取得状況に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-05-27
新任監査役候補者の選任に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-05-17
自己株式立会外買付取引（ToSTNeT-3）による自己株式の取得結果に関するお知らせ(10:10)
					
				
	
					2022-05-16
自己株式立会外買付取引（ToSTNeT-3）による自己株式の買付けに関するお知らせ(16:45)
					
				
	
					2022-05-16
2022年3月期 決算短信[日本基準]（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-05-16
2022年3月期 決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-05-16
自己株式取得に係る事項の決定に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-05-16
会計監査人の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-03-15
組織改編及び人事異動の件(15:30)
					
				
	
					2022-03-15
2022年3月期 配当予想修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-11-15
2022年３月期　第２四半期決算短信［日本基準］（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-11-15
2022年3月期 第2四半期決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-08-13
2022年３月期　第１四半期決算短信［日本基準］（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-08-13
2022年3月期決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-06-30
当社連結子会社に対する債権放棄に関するお知らせ(13:00)
					
				
	
					2021-05-10
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-03-16
組織改編及び人事異動の件(15:30)
					
				
	
					2020-11-13
2021年３月期　第２四半期決算短信［日本基準］（連結） (15:30)
					
				
	
					2020-11-13
2021年３月期　第２四半期決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-11-13
2021年３月期通期連結業績予想及び配当予想に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-09-15
剰余金の配当(中間配当)の見送りに関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-08-12
2021年3月期　第1四半期決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-08-12
2021年３月期　第１四半期決算短信［日本基準］（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-05-28
個別業績の前期実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-05-13
取締役の異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-05-13
2020年3月期　決算短信　補足資料（連結）(16:00)
					
				
	
					2020-05-13
2020年3月期 決算短信[日本基準]（連結）(16:00)
					
				
	
					2020-05-01
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-02-13
2020年３月期第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-02-13
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-02-13
2020年3月期　第3四半期決算短信　補足資料(連結)(15:30)
					
				
	
					2019-11-13
2020年３月期　第２四半期決算短信［日本基準］（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-11-13
株式会社ライブ・ビューイング・ジャパンの株式取得（子会社化・連結対象）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-11-13
Ortus Vaux Holdingsの株式取得（子会社化）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-11-13
2020年3月期　第2四半期決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-09-18
「第42期定時株主総会」終了後の「株主限定イベント」、及び開催曜日変更に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2019-09-18
組織改編及び人事異動の件(15:30)
					
				
	
					2019-08-14
取締役向け業績連動型株式報酬制度および従業員向けインセンティブ・プランの継続ならびに追加拠出に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-08-14
第三者割当による自己株式処分に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-08-14
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-08-14
2020年３月期　第１四半期決算短信［日本基準］（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-08-14
2020年3月期　第1四半期決算短信　補足資料(連結）(15:30)
					
				
	
					2019-06-24
組織改編及び人事異動の件(15:30)
					
				
	
					2019-05-13
代表取締役・取締役の異動のお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-05-13
2019年３月期　決算短信[日本基準]（連結） (15:30)
					
				
	
					2019-05-13
2019年3月期　決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-04-25
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-03-19
代表取締役 異動のお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-03-19
組織改編及び人事異動の件(15:30)
					
				
	
					2019-02-13
2019年3月期　第3四半期決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-02-13
社長業務の代行に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-02-13
2019年３月期　第３四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-12-27
株式会社GLOBAL EDUCATIONAL PARTNERSとの資本業務提携に関するお知らせ(10:00)
					
				
	
					2018-12-18
当社100％連結子会社の吸収合併（簡易合併・略式合併）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-11-13
2019年3月期　第2四半期決算短信　補足資料(15:30)
					
				
	
					2018-11-13
株式会社GLOBAL EDUCATIONAL PARTNERSとの資本業務提携の基本合意に関するお知らせ (15:30)
					
				
	
					2018-11-13
2019年３月期　第２四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-09-18
執行役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-08-13
2019年3月期　第1四半期決算短信　補足資料(15:30)
					
				
	
					2018-08-13
２０１９年３月期　第１四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-08-13
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-07-13
固定資産の譲渡及び特別利益の計上に関するお知らせ（開示事項の経過）(15:30)
					
				
	
					2018-03-30
固定資産の譲渡及び特別利益の計上に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-03-20
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-03-20
組織改編及び人事異動の件(15:30)
					
				
	
					2018-02-14
平成３０年３月期　第３四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-11-14
平成３０年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-08-14
平成３０年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-06-26
「内部統制基本方針」の一部改定に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-06-20
組織改編及び人事異動の件(15:30)
					
				
	
					2017-04-05
株式会社テイパーズとの資本業務提携（持分法適用会社化）および合弁会社設立（連結対象）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-03-14
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-03-14
特別損失（減損損失）の計上に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-02-14
株式会社テイパーズとの資本業務提携（持分法適用会社化）および合併会社設立の基本合意に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-02-14
平成２９年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-11-14
平成２９年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-08-12
従業員向けインセンティブプラン「株式付与ESOP信託」の導入に関するお知らせ（詳細決定）(16:00)
					
				
	
					2016-08-12
第三者割当による自己株処分に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2016-08-12
平成２９年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-07-20
執行役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-06-21
人事異動の件(15:30)
					
				
	
					2016-05-13
新任取締役候補選任に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-05-13
取締役向け業績連動型株式報酬制度の導入に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-05-13
従業員向けインセンティブプラン「株式付与ＥＳＯＰ信託」の導入に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-05-13
平成２８年３月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-03-15
執行役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-03-15
連結子会社による株式取得（孫会社化、連結対象）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-02-12
期末配当予想の修正及び株式分割並びに株式分割に伴う定款の一部変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-02-12
平成２８年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-01-27
株式会社ランティスとの連結子会社設立のお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-01-27
組織改編及び人事異動の件(15:30)
					
				
	
					2015-11-13
平成２８年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2015-10-30
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2015-10-20
フランスにおける当社連結子会社設立に関するお知らせ　　　　　(15:30)
					
				
	
					2015-09-15
当社連結子会社による子会社（孫会社、連結対象）設立に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2015-09-15
当社連結子会社の設立に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2015-09-04
インドネシア駐在員事務所設立に関するお知らせ(15:30)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                