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2016 年 1 月 27 日

各 位
会社名： 代表者名： 問合せ先： 株式会社 アミューズ 代表取締役社長 畠中 達郎 （コード：４３０１、東証第一部） 執行役員 宮腰 俊男 （０３－５４５７－３３０２）

組織改編及び人事異動の件
当社は、本日（2016 年 1 月 27 日）開催の取締役会において、下記のとおり組織変更及び人事異動を決議いたしまし たのでお知らせいたします。

記 １． 組織改編の目的と内容（2016 年 4 月 1 日付） (1) 組織改編の目的
事業環境の急速な変化への対応、 既存ビジネスを発展させながら新たな事業領域へのチャレンジ、 将来を 展望した次世代人材の育成等を図るため 2016 年 4 月 1 日付で組織改編・人事異動を行います。

(2) 組織改編の内容
・マネージメント各部を再編すると同時に、サザンオールスターズプロジェクト・福山プロジェクト・ スポーツ文化事業部・舞台制作部を新設 ・国際企画開発部をアジア事業部に改編 ・特命プロジェクト担当部署として社長室を新設 ・アニメ関連事業及び新規ＩＰの開発を行うコンテンツ開発事業部を新設 ・ＣＳ事業各部・デジタルビジネス事業部をＦＣ事業部・ＭＤ事業部・デジタルコンテンツ部に再編し、 顧客ビジネスの業務領域を再編成 ・グループ会社の増加に伴い、グループ財務部をグループ管理部より独立・新設
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2016-02-05	4770	4790	4595	4685	72000
	2016-02-04	5030	5030	4815	4840	49600
	2016-02-03	5060	5070	4975	5030	49300
	2016-02-02	5320	5320	5140	5190	48800
	2016-02-01	5290	5340	5250	5320	47600
	2016-01-29	4995	5220	4970	5180	60700
	2016-01-28	4880	5030	4850	4990	54200
	2016-01-27	4895	4895	4760	4880	45000
	2016-01-26	4745	4840	4685	4755	30200
	2016-01-25	4785	4820	4710	4775	43400
	2016-01-22	4680	4720	4490	4700	67500
	2016-01-21	4530	4715	4445	4450	92200
	2016-01-20	4845	4855	4480	4495	106400
	2016-01-19	4850	4975	4815	4915	37800
	2016-01-18	4830	4930	4770	4850	59800





		

		
			
				関連情報
			

				
					2023-11-14
2024年3月期 第2四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-11-14
2024年3月期 第2四半期決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-09-20
[開示事項の経過] 株式取得（子会社化）に関する株式譲渡契約締結のお知らせ (15:30)
					
				
	
					2023-08-14
2024年3月期 第１四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-08-14
2024年３月期 第１四半期決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-06-26
（訂正）「組織改編及び人事異動の件」の一部訂正について(17:10)
					
				
	
					2023-06-26
中期経営計画補足資料(08:30)
					
				
	
					2023-06-26
組織改編及び人事異動の件(08:30)
					
				
	
					2023-06-20
中期経営計画策定のお知らせ(18:00)
					
				
	
					2023-06-20
株式取得（子会社化）に向けた基本合意書締結のお知らせ(18:00)
					
				
	
					2023-05-15
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-05-15
2023年3月期 決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-05-15
2023年3月期 決算短信[日本基準]（連結） (15:30)
					
				
	
					2023-05-15
業績予想値と決算値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-03-23
組織改編及び人事異動の件(15:30)
					
				
	
					2022-11-21
（訂正）「業績予想の修正に関するお知らせ」の一部訂正について(15:30)
					
				
	
					2022-11-14
2023年3月期 第2四半期決算短信［日本基準］（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-11-14
2023年3月期 第2四半期決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-11-14
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-11-14
「役員報酬ＢＩＰ信託」および「株式付与ＥＳＯＰ信託」の追加信託に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-09-22
自己株式の取得状況及び取得終了に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-09-20
執行役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-09-01
自己株式の取得状況に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-08-15
取締役向け業績連動型株式報酬制度および従業員向けインセンティブプランの継続に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-08-15
2023年3月期　第1四半期決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-08-15
2023年3月期 第1四半期決算短信［日本基準］（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-08-01
自己株式の取得状況に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-07-01
自己株式の取得状況に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-06-27
組織改編及び人事異動の件(16:00)
					
				
	
					2022-06-01
自己株式の取得状況に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-05-27
新任監査役候補者の選任に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-05-17
自己株式立会外買付取引（ToSTNeT-3）による自己株式の取得結果に関するお知らせ(10:10)
					
				
	
					2022-05-16
自己株式立会外買付取引（ToSTNeT-3）による自己株式の買付けに関するお知らせ(16:45)
					
				
	
					2022-05-16
2022年3月期 決算短信[日本基準]（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-05-16
2022年3月期 決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-05-16
自己株式取得に係る事項の決定に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-05-16
会計監査人の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-03-15
組織改編及び人事異動の件(15:30)
					
				
	
					2022-03-15
2022年3月期 配当予想修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-11-15
2022年３月期　第２四半期決算短信［日本基準］（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-11-15
2022年3月期 第2四半期決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-08-13
2022年３月期　第１四半期決算短信［日本基準］（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-08-13
2022年3月期決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-06-30
当社連結子会社に対する債権放棄に関するお知らせ(13:00)
					
				
	
					2021-05-10
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-03-16
組織改編及び人事異動の件(15:30)
					
				
	
					2020-11-13
2021年３月期　第２四半期決算短信［日本基準］（連結） (15:30)
					
				
	
					2020-11-13
2021年３月期　第２四半期決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-11-13
2021年３月期通期連結業績予想及び配当予想に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-09-15
剰余金の配当(中間配当)の見送りに関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-08-12
2021年3月期　第1四半期決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-08-12
2021年３月期　第１四半期決算短信［日本基準］（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-05-28
個別業績の前期実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-05-28
組織改編及び人事異動の件(15:30)
					
				
	
					2020-05-13
取締役の異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-05-13
2020年3月期　決算短信　補足資料（連結）(16:00)
					
				
	
					2020-05-13
2020年3月期 決算短信[日本基準]（連結）(16:00)
					
				
	
					2020-05-01
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-02-13
2020年３月期第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-02-13
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-02-13
2020年3月期　第3四半期決算短信　補足資料(連結)(15:30)
					
				
	
					2019-11-13
2020年３月期　第２四半期決算短信［日本基準］（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-11-13
株式会社ライブ・ビューイング・ジャパンの株式取得（子会社化・連結対象）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-11-13
Ortus Vaux Holdingsの株式取得（子会社化）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-11-13
2020年3月期　第2四半期決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-09-18
「第42期定時株主総会」終了後の「株主限定イベント」、及び開催曜日変更に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2019-09-18
組織改編及び人事異動の件(15:30)
					
				
	
					2019-08-14
取締役向け業績連動型株式報酬制度および従業員向けインセンティブ・プランの継続ならびに追加拠出に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-08-14
第三者割当による自己株式処分に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-08-14
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-08-14
2020年３月期　第１四半期決算短信［日本基準］（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-08-14
2020年3月期　第1四半期決算短信　補足資料(連結）(15:30)
					
				
	
					2019-06-24
組織改編及び人事異動の件(15:30)
					
				
	
					2019-05-13
代表取締役・取締役の異動のお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-05-13
2019年３月期　決算短信[日本基準]（連結） (15:30)
					
				
	
					2019-05-13
2019年3月期　決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-04-25
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-03-19
代表取締役 異動のお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-03-19
組織改編及び人事異動の件(15:30)
					
				
	
					2019-02-13
2019年3月期　第3四半期決算短信　補足資料（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-02-13
社長業務の代行に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-02-13
2019年３月期　第３四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-12-27
株式会社GLOBAL EDUCATIONAL PARTNERSとの資本業務提携に関するお知らせ(10:00)
					
				
	
					2018-12-18
当社100％連結子会社の吸収合併（簡易合併・略式合併）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-11-13
2019年3月期　第2四半期決算短信　補足資料(15:30)
					
				
	
					2018-11-13
株式会社GLOBAL EDUCATIONAL PARTNERSとの資本業務提携の基本合意に関するお知らせ (15:30)
					
				
	
					2018-11-13
2019年３月期　第２四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-09-18
執行役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-08-13
2019年3月期　第1四半期決算短信　補足資料(15:30)
					
				
	
					2018-08-13
２０１９年３月期　第１四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-08-13
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-07-13
固定資産の譲渡及び特別利益の計上に関するお知らせ（開示事項の経過）(15:30)
					
				
	
					2018-03-30
固定資産の譲渡及び特別利益の計上に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-03-20
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-03-20
組織改編及び人事異動の件(15:30)
					
				
	
					2018-02-14
平成３０年３月期　第３四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-11-14
平成３０年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-08-14
平成３０年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-06-26
「内部統制基本方針」の一部改定に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-06-20
組織改編及び人事異動の件(15:30)
					
				
	
					2017-04-05
株式会社テイパーズとの資本業務提携（持分法適用会社化）および合弁会社設立（連結対象）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-03-14
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-03-14
特別損失（減損損失）の計上に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-02-14
株式会社テイパーズとの資本業務提携（持分法適用会社化）および合併会社設立の基本合意に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-02-14
平成２９年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-11-14
平成２９年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-08-12
従業員向けインセンティブプラン「株式付与ESOP信託」の導入に関するお知らせ（詳細決定）(16:00)
					
				
	
					2016-08-12
第三者割当による自己株処分に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2016-08-12
平成２９年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-07-20
執行役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-06-21
人事異動の件(15:30)
					
				
	
					2016-05-13
新任取締役候補選任に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-05-13
取締役向け業績連動型株式報酬制度の導入に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-05-13
従業員向けインセンティブプラン「株式付与ＥＳＯＰ信託」の導入に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-05-13
平成２８年３月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-03-15
執行役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-03-15
連結子会社による株式取得（孫会社化、連結対象）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-02-12
期末配当予想の修正及び株式分割並びに株式分割に伴う定款の一部変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-02-12
平成２８年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-01-27
株式会社ランティスとの連結子会社設立のお知らせ(15:30)
					
				
	
					2015-11-13
平成２８年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2015-10-30
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2015-10-20
フランスにおける当社連結子会社設立に関するお知らせ　　　　　(15:30)
					
				
	
					2015-09-15
当社連結子会社による子会社（孫会社、連結対象）設立に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2015-09-15
当社連結子会社の設立に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2015-09-04
インドネシア駐在員事務所設立に関するお知らせ(15:30)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                