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2016年6月24日 各位
　　　　　 会社名 　　　　　 代表者名 　　　　　 責任者役職名 株式会社ミスミグループ本社 　代表取締役社長 ＣＥＯ 大野　龍隆 （コード番号：　9962　東証第一部） 　コーポレート・リレーション室　IR担当 ジェネラルマネジャー　 佐藤　裕史

下記のとおり月別売上高実績を公開いたします。 記

月別売上高実績【2016年5月】
-　株式会社ミスミグループ本社連結　［単位：百万円］ 累計 (4-5月) 前年比 (％) 112.9 100.9 112.0 108.9 当年 実績 13,222 11,182 15,809 40,213 前年 実績 12,298 11,358 14,502 38,158 前年比 (％) 107.5 98.5 109.0 105.4

当月 当年 実績 FA事業 金型部品事業 VONA事業 合　　計 6,544 5,580 7,721 19,846 前年 実績 5,797 5,529 6,895 18,221

※1. 上記売上高には、株式会社ミスミ、駿河精機株式会社等の連結対象子会社すべての売上高が含まれております。 ※2. 上記売上高にはMISUMI (CHINA) PRECISION MACHINERY TRADING CO.,LTD.、Dayton Lamina Corporation等の 　　　決算期末が3月末
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2016-07-04	1824	1829	1803	1824	1439000
	2016-07-01	1838	1865	1821	1833	1730300
	2016-06-30	1818	1859	1811	1833	1723300
	2016-06-29	1772	1815	1745	1813	2024500
	2016-06-28	1770	1816	1751	1804	1443000
	2016-06-27	1721	1793	1639	1771	2398600
	2016-06-24	1857	1879	1685	1715	4755000
	2016-06-23	1774	1855	1755	1849	1781400
	2016-06-22	1735	1783	1734	1779	1148600
	2016-06-21	1718	1753	1685	1747	808500
	2016-06-20	1689	1756	1667	1736	1412300
	2016-06-17	1666	1693	1657	1658	711000
	2016-06-16	1668	1676	1627	1637	1123400
	2016-06-15	1687	1704	1669	1675	1495600
	2016-06-14	1735	1744	1675	1694	1356600





		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-02-28
ミスミグループ幹部社員に対する譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分の払込完了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2024-02-26
月別売上高実績（２０２４年１月）(15:00)
					
				
	
					2024-01-26
2024年3月期第3四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2024-01-26
月別売上高実績（２０２３年１２月）(16:00)
					
				
	
					2023-12-21
ミスミグループ幹部社員に対する譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-11-17
月別売上高実績（２０２３年１０月）(15:00)
					
				
	
					2023-10-26
月別売上高実績（２０２３年９月）(16:00)
					
				
	
					2023-10-26
剰余金の配当（中間配当）の決定および期末配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-10-26
2024年3月期第2四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2023-09-22
月別売上高実績（２０２３年８月）(15:00)
					
				
	
					2023-08-18
月別売上高実績（２０２３年７月）(15:00)
					
				
	
					2023-07-28
連結業績予想および配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-07-28
月別売上高実績（２０２３年６月）(16:00)
					
				
	
					2023-07-28
2024年3月期第1四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2023-07-14
取締役に対する譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(17:15)
					
				
	
					2023-04-27
2023年3月期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2023-04-27
剰余金配当に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-04-27
自己株式取得に係る事項の決定に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-04-27
月別売上高実績（２０２３年３月）(16:00)
					
				
	
					2023-03-03
ストック・オプション（新株予約権）の発行内容等確定に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2023-02-17
月別売上高実績（２０２３年１月）(15:00)
					
				
	
					2023-02-16
ミスミグループ幹部社員に対する中期インセンティブ報酬としての株式報酬型ストック・オプション(従業員新株予約権)の発行に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-01-27
月別売上高実績（２０２２年１２月）(16:00)
					
				
	
					2023-01-27
連結業績予想および期末配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-01-27
2023年3月期第3四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2022-12-23
月別売上高実績（２０２２年１１月）(15:00)
					
				
	
					2022-11-18
月別売上高実績（２０２２年１０月）(15:00)
					
				
	
					2022-10-27
月別売上高実績（２０２２年９月）(16:00)
					
				
	
					2022-10-27
剰余金の配当（中間配当）の決定および期末配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-10-27
2023年3月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2022-09-26
月別売上高実績（２０２２年８月）(15:00)
					
				
	
					2022-08-19
月別売上高実績（２０２２年７月）(15:00)
					
				
	
					2022-07-19
ストック・オプション（新株予約権）の発行内容等確定に関するお知らせ(14:30)
					
				
	
					2022-06-30
取締役に対する退任時報酬としての株式報酬型ストック・オプション(新株予約権)の発行に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-06-30
取締役に対する中期インセンティブ報酬としての株式報酬型ストック・オプション(新株予約権)の発行に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-05-19
役員の異動に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2022-05-06
2022年3月期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2022-05-06
月別売上高実績（２０２２年３月）(16:00)
					
				
	
					2022-05-06
剰余金配当に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-03-18
月別売上高実績（２０２２年２月）(15:00)
					
				
	
					2022-02-18
月別売上高実績（２０２２年１月）(15:00)
					
				
	
					2022-01-28
2022年3月期第3四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2022-01-28
連結業績予想および期末配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-01-28
月別売上高実績（２０２１年１２月）(16:00)
					
				
	
					2021-12-17
月別売上高実績（２０２１年１１月） (15:00)
					
				
	
					2021-12-03
ストック・オプション(新株予約権)の発行内容等確定に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2021-11-19
月別売上高実績（２０２１年１０月） (15:00)
					
				
	
					2021-11-18
ミスミグループ幹部社員に対する中期インセンティブ報酬としての株式報酬型ストック・オプション(新株予約権)の発行に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2021-10-28
月別売上高実績（２０２１年９月）(16:00)
					
				
	
					2021-10-28
2022年3月期第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2021-10-28
剰余金の配当（中間配当）の決定および期末配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-10-28
業績予想と実績の差異及び通期業績予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-09-17
月別売上高実績（２０２１年８月）(15:00)
					
				
	
					2021-08-20
月別売上高実績（２０２１年７月） (15:00)
					
				
	
					2021-07-12
ストック・オプション（新株予約権）の発行内容等確定に関するお知らせ(10:30)
					
				
	
					2021-06-24
取締役に対する退任時報酬としての株式報酬型ストック・オプション(新株予約権)の発行に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2021-06-24
取締役に対する中期インセンティブ報酬としての株式報酬型ストック・オプション(新株予約権)の発行に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2021-05-20
役員の異動に関するお知らせ(19:00)
					
				
	
					2021-05-06
2021年3月期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2021-05-06
月別売上高実績（２０２１年３月） (16:00)
					
				
	
					2021-05-06
剰余金配当に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-03-29
ストック・オプション（新株予約権）の発行内容等確定に関するお知らせ (18:10)
					
				
	
					2021-03-25
通期業績予想および期末配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-03-19
月別売上高実績（２０２１年２月） (15:00)
					
				
	
					2021-01-27
月別売上高実績（２０２０年１２月）(16:00)
					
				
	
					2021-01-27
2021年3月期第3四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2020-12-18
月別売上高実績（２０２０年１１月）(16:00)
					
				
	
					2020-11-20
月別売上高実績（２０２０年１０月）(16:00)
					
				
	
					2020-10-29
月別売上実績（２０２０年９月） (16:00)
					
				
	
					2020-10-29
剰余金の配当（中間配当）の決定および期末配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-10-29
2021年3月期第2四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2020-09-18
月別売上実績（２０２０年８月） (16:00)
					
				
	
					2020-08-21
月別売上実績（２０２０年７月）(16:00)
					
				
	
					2020-07-30
2021年3月期第1四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2020-07-30
2021年3月期連結業績予想及び配当予想に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-07-30
月別売上実績（２０２０年６月） (16:00)
					
				
	
					2020-07-13
ストック・オプション（新株予約権）の発行内容等確定に関するお知らせ(09:00)
					
				
	
					2020-06-26
月別売上実績（２０２０年５月）(16:00)
					
				
	
					2020-06-25
取締役に対する退任時報酬としての株式報酬型ストック・オプション（新株予約権）の発行に関するお知らせ (17:30)
					
				
	
					2020-06-25
取締役に対する中期インセンティブ報酬としての株式報酬型ストック・オプション（新株予約権）の発行に関するお知らせ (17:30)
					
				
	
					2020-05-22
月別売上高実績(２０２０年４月)(16:00)
					
				
	
					2020-05-21
役員の異動に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2020-05-07
2020年3月期 決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2020-05-07
剰余金配当に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-05-07
月別売上高実績(２０２０年３月)(16:00)
					
				
	
					2020-03-23
月別売上高実績(２０２０年２月)(16:00)
					
				
	
					2020-02-21
月別売上高実績(２０２０年１月)(16:00)
					
				
	
					2020-01-29
2020年3月期 第3四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2020-01-29
月別売上高実績(２０１９年１２月)(16:00)
					
				
	
					2020-01-23
代表取締役の異動に関するお知らせ(18:30)
					
				
	
					2019-12-20
月別売上高実績(２０１９年１１月)(16:00)
					
				
	
					2019-11-22
子会社の増資に関するお知らせ(18:00)
					
				
	
					2019-11-22
子会社の増資に関するお知らせ(18:00)
					
				
	
					2019-11-22
月別売上高実績(２０１９年１０月)(16:00)
					
				
	
					2019-11-01
ストック・オプション(新株予約権)の発行内容等確定に関するお知らせ(18:30)
					
				
	
					2019-10-28
2020年3月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2019-10-28
業績予想と実績の差異及び通期業績予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-10-28
剰余金の配当（中間配当）の決定および期末配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-10-28
月別売上高実績(２０１９年９月)(16:00)
					
				
	
					2019-10-17
ミスミグループ幹部社員に対する中期インセンティブ報酬としての株式報酬型ストック・オプション(従業員新株予約権)の発行に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-09-20
月別売上高実績(２０１９年８月) (16:00)
					
				
	
					2019-08-23
月別売上高実績(２０１９年７月) (15:00)
					
				
	
					2019-07-26
2020年3月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕(連結) (16:00)
					
				
	
					2019-07-26
月別売上高実績(２０１９年６月)(16:00)
					
				
	
					2019-07-05
ストック・オプション（新株予約権）の発行内容等確定に関するお知らせ(18:45)
					
				
	
					2019-06-21
月別売上高実績(２０１９年５月)(16:00)
					
				
	
					2019-06-20
取締役に対する中期インセンティブ報酬としての株式報酬型ストック・オプション（新株予約権）の発行に関するお知らせ(19:00)
					
				
	
					2019-06-20
取締役に対する退任時報酬としての株式報酬型ストック・オプション（新株予約権）の発行に関するお知らせ(19:00)
					
				
	
					2019-05-17
月別売上高実績(２０１９年４月)(16:00)
					
				
	
					2019-05-16
役員の異動に関するお知らせ(19:30)
					
				
	
					2019-03-25
月別売上高実績(２０１９年２月)(15:00)
					
				
	
					2019-02-22
月別売上高実績(２０１９年１月)(16:00)
					
				
	
					2019-01-29
平成31年3月期 第3四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2019-01-29
通期業績予想および期末配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-01-29
月別売上高実績(２０１８年１２月)(16:00)
					
				
	
					2018-12-21
月別売上高実績(２０１８年１１月)(15:00)
					
				
	
					2018-11-26
月別売上高実績(２０１８年１０月)(16:00)
					
				
	
					2018-11-02
ストック・オプション(新株予約権)の発行内容等確定に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2018-10-29
平成31年3月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕(連結) (16:00)
					
				
	
					2018-10-29
剰余金の配当（中間配当）の決定および期末配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2018-10-29
月別売上高実績(２０１８年９月) (16:00)
					
				
	
					2018-10-29
業績予想と実績の差異及び通期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-10-18
ミスミグループ幹部社員に対する中期インセンティブ報酬としての株式報酬型ストック・オプション(従業員新株予約権)の発行に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2018-09-21
月別売上高実績(２０１８年８月)(15:00)
					
				
	
					2018-08-24
月別売上高実績（２０１８年７月） (16:00)
					
				
	
					2018-07-27
平成31年3月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕(連結) (16:00)
					
				
	
					2018-07-27
月別売上高実績（２０１８年６月）(16:00)
					
				
	
					2018-07-06
ストック・オプション（新規予約権）の発行内容等確定に関するお知らせ(18:30)
					
				
	
					2018-06-22
月別売上高実績（２０１８年５月） (16:00)
					
				
	
					2018-06-21
取締役に対する退任時報酬としての株式報酬型ストック・オプション（新株予約権）の発行に関するお知らせ(18:30)
					
				
	
					2018-06-21
取締役に対する中期インセンティブ報酬としての株式報酬型ストック・オプション（新株予約権）の発行に関するお知らせ(18:30)
					
				
	
					2018-06-14
2018年満期ユーロ米ドル建転換社債型新株予約権付社債の転換価額の調整に関するお知らせ (17:00)
					
				
	
					2018-05-18
月別売上高実績（２０１８年４月） (16:00)
					
				
	
					2018-03-29
役員の異動に関するお知らせ(18:45)
					
				
	
					2018-03-16
月別売上高実績（２０１８年２月） (16:00)
					
				
	
					2018-02-16
月別売上高実績（２０１８年１月）(16:00)
					
				
	
					2018-01-30
平成30年3月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結) (16:00)
					
				
	
					2018-01-30
月別売上高実績（２０１７年１２月）(16:00)
					
				
	
					2017-12-22
月別売上高実績（２０１７年１１月） (16:00)
					
				
	
					2017-11-17
月別売上高実績（２０１７年１０月） (16:00)
					
				
	
					2017-11-06
ストック・オプション(新株予約権)の発行内容等確定に関するお知らせ(18:30)
					
				
	
					2017-10-30
平成30年3月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕(連結) (16:00)
					
				
	
					2017-10-30
月別売上高実績（２０１７年９月） (16:00)
					
				
	
					2017-10-30
剰余金の配当（中間配当）の決定および期末配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-10-30
業績予想と実績の差異及び通期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-10-19
ミスミグループ幹部社員に対する中期インセンティブ報酬としての株式報酬型ストック・オプション(新株予約権)の発行に関するお知らせ(18:30)
					
				
	
					2017-10-06
ストック・オプション（新株予約権）の発行内容等確定に関するお知らせ (19:00)
					
				
	
					2017-10-05
月別売上高実績（２０１７年８月）(11:30)
					
				
	
					2017-09-21
取締役に対する退任時報酬としての株式報酬型ストック・オプション(新株予約権)の発行に関するお知らせ(18:30)
					
				
	
					2017-09-21
取締役に対する中期インセンティブ報酬としての株式報酬型ストック・オプション(新株予約権)の発行に関するお知らせ(18:30)
					
				
	
					2017-08-18
月別売上高実績（２０１７年７月） (16:00)
					
				
	
					2017-07-28
平成30年3月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕(連結) (16:00)
					
				
	
					2017-07-28
月別売上高実績（２０１７年６月）(16:00)
					
				
	
					2017-06-23
月別売上高実績（２０１７年５月） (16:00)
					
				
	
					2017-06-15
2018年満期ユーロ米ドル建転換社債型新株予約権付社債の転換価額の調整に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2017-03-17
月別売上高実績（２０１７年２月） (15:00)
					
				
	
					2017-02-17
月別売上高実績（２０１７年１月） (15:00)
					
				
	
					2017-01-30
平成29年3月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2017-01-30
月別売上高実績（２０１６年１２月） (16:00)
					
				
	
					2016-12-16
月別売上高実績（２０１６年１１月）(16:00)
					
				
	
					2016-11-18
月別売上高実績（２０１６年１０月） (16:00)
					
				
	
					2016-10-28
月別売上高実績（２０１６年９月）(16:00)
					
				
	
					2016-10-28
剰余金の配当（中間配当）の決定および期末配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2016-10-28
平成29年3月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2016-10-03
ストック・オプション（新株予約権）の発行内容等確定に関するお知らせ(19:30)
					
				
	
					2016-09-16
月別売上高実績（２０１６年８月）(15:00)
					
				
	
					2016-09-15
ミスミグループ幹部社員に対する中期インセンティブ報酬としての株式報酬型ストック・オプション(新株予約権)の発行に関するお知らせ(18:30)
					
				
	
					2016-09-15
取締役に対する中期インセンティブ報酬としての株式報酬型ストック・オプション(新株予約権)の発行に関するお知らせ(18:30)
					
				
	
					2016-09-15
取締役に対する退任時報酬としての株式報酬型ストック・オプション(新株予約権)の発行に関するお知らせ(18:30)
					
				
	
					2016-08-19
月別売上高実績（２０１６年７月）(15:00)
					
				
	
					2016-07-27
平成29年3月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕(連結) (16:00)
					
				
	
					2016-07-27
月別売上高実績（２０１６年６月）(16:00)
					
				
	
					2016-03-18
月別連結売上高実績（2016年2月）(15:00)
					
				
	
					2016-02-25
ストック・オプション(新株予約権)の発行内容等確定に関するお知らせ(19:35)
					
				
	
					2016-02-19
月別連結売上高実績（2016年1月）(15:00)
					
				
	
					2016-02-10
取締役に対する中期インセンティブ報酬としての株式報酬型ストック・オプション(新株予約権)の発行に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2016-02-10
ミスミグループ幹部社員に対する中期インセンティブ報酬としての株式報酬型ストック・オプション(従業員新株予約権)の発行に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2016-02-10
取締役に対する退任時報酬としての株式報酬型ストック・オプション(新株予約権)の発行に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2015-12-18
月別連結売上高実績（2015年11月）(15:00)
					
				
	
					2015-12-01
コーポレートガバナンス基本方針の制定に関するお知らせ(11:00)
					
				
	
					2015-11-20
月別連結売上高実績（2015年10月）(15:00)
					
				
	
					2015-10-29
剰余金の配当（中間配当）の決定および期末配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2015-10-29
月別連結売上高実績（2015年9月）(16:00)
					
				
	
					2015-10-29
平成28年3月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2015-09-18
月別連結売上高実績（2015年8月）(15:00)
					
				
	
					2015-09-04
ストック・オプション(新株予約権)の発行中止に関するお知らせ(17:30)
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