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令和６年２月 15 日 各 位 会 社 名 コンピューターマネージメント株式会社 代表者名 代 表 取 締 役 社 長 竹中 勝昭

（コード番号：4491 東証スタンダード市場） 問合せ先 取 締 役 兼 専 務 執 行 役 員 吉田 徹

（TEL：050-3508-9000）

組織の改訂および役員の異動に関するお知らせ

当社は、令和６年２月15日開催の取締役会におきまして、令和６年４月１日付で組織の改訂および取 締役、執行役員の昇格、異動について決議いたしましたので、以下のとおりお知らせいたします。 記 １．組織改訂 当社は従来、地域によって組織体制を編成しておりましたが、会社全体の経営の効率化や経営 管理機能の強化、リソースの弾力的運用の強化等を目的として、業務区分による「本部制」を 敷くこととします。 これにより、各部門がより迅速な意思決定を行い、それぞれの専門性を活かし、個々の判断で 機動的に事業運営ができるようになります。 新組織図については別紙をご参照ください。

２．役員の昇格
氏 名 新役職 現役職

竹中

英之

取締役兼副社長執行役員

取締役兼執行役員

異動年月日 令和６年４月１日

３．役員の異動 （１） 取締役の業務管掌の変更

氏

名

新役職

現役職

竹中

英之

取締役兼副社長執行役員 インフラソリューション本部長

取締役兼執
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				関連情報
			

				
					2024-03-15
剰余金の配当（増配）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2024-02-06
令和６年３月期 第３四半期決算短信 [日本基準]（連結）(15:00)
					
				
	
					2023-11-24
2024年3月期第2四半期 決算説明資料(15:00)
					
				
	
					2023-11-07
令和６年３月期 第２四半期決算短信 [日本基準]（連結）(15:00)
					
				
	
					2023-08-04
令和６年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2023-05-22
2023年３月期 決算説明資料(15:00)
					
				
	
					2023-05-19
取締役候補者及び監査役候補者の選任に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-05-09
令和５年３月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2023-02-06
令和５年３月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2022-11-25
2023年3月期第2四半期決算説明資料(15:00)
					
				
	
					2022-11-07
令和５年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2022-10-17
株式分割、定款の一部変更及び配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-08-04
令和５年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2022-07-15
大阪本社移転に関するお知らせ（開示事項の経過）(15:00)
					
				
	
					2022-05-20
取締役候補者の選任に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-05-20
定款一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-05-20
2022年3月期 決算説明会資料(15:00)
					
				
	
					2022-03-15
剰余金の配当(増配)に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-11-25
2022年3月期第2四半期決算説明資料(15:00)
					
				
	
					2021-09-15
東京証券取引所新市場区分における「スタンダード市場」の選択申請について(17:00)
					
				
	
					2021-05-21
2021年3月期 決算説明資料(17:00)
					
				
	
					2021-05-19
剰余金の配当（増配）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-05-19
取締役候補者の選任に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-05-19
定款一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-05-11
令和３年３月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2021-04-30
通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2020-12-15
大阪本社移転に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-11-27
（訂正）「2021年３月期第２四半期　決算説明資料」の一部訂正について(16:30)
					
				
	
					2020-11-26
2021年３月期第２四半期　決算説明資料(15:20)
					
				
	
					2020-11-09
令和３年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2020-05-19
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-05-19
取締役候補者の選任に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-03-26
役員の異動および執行役員の選任に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-03-24
第三者割当増資の結果に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2020-03-11
東京証券取引所ＪＡＳＤＡＱへの上場に伴う当社決算情報等のお知らせ(08:00)
					
				
	
					2020-03-11
親会社以外の支配株主及び主要株主の異動に関するお知らせ(08:00)
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