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通期連結業績予想の修正に関するお知らせ
当社は、最近の業績の動向等を踏まえ、令和２年５月11日に公表した通期連結業績予想を下記の通り 修正することといたしましたのでお知らせいたします。 記

１．令和３年３月期通期連結業績予想数値の修正（令和２年４月１日～令和３年３月31日）
売上高
百万円

営業利益
百万円

経常利益
百万円

親会社株主 に帰属する 当期純利益
百万円

1株当たり 当期純利益
円 銭

前回発表予想（Ａ） 今回修正予想（Ｂ） 増減額（Ｂ－Ａ） 増減率（％） （ご参考）前期実績 （令和２年３月期）

6,379 6,233 △145 △2.3 6,146

261 385 123 47.2 327

265 397 132 49.8 330

183 285 101 55.4 217

181.12 281.41
－ －

277.32

２．連結業績予想修正の理由 売上高につきましては、新型コロナウイルス感染症拡大の影響により、当初の予想を若干下回る見 通しであります。利益面につき
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