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令和４年５月 20 日 各 位 会 社 名 コンピューターマネージメント株式会社 代表者名 代 表 取 締 役 社 長 竹中 勝昭

（コード番号：4491 東証スタンダード市場） 問合せ先 取 締 役 兼 専 務 執 行 役 員 吉田 徹

（TEL：06-4395-1000）

定款一部変更に関するお知らせ
当社は、令和４年５月20日開催の取締役会におきまして、令和４年６月23日に開催予定の第41期定時 株主総会に定款一部変更の議案を付議することを決議いたしましたので、以下のとおりお知らせいたし ます。 記

１．定款変更の目的 「会社法の一部を改正する法律」 （令和元年法律第70号）附則第１条ただし書きに規定する改正規 定が令和４年９月１日に施行されますので、株主総会資料の電子提供制度導入に備えるため、次のと おり当社定款を変更するものであります。 （１）変更案第15条第１項は、株主総会参考書類等の内容である情報について、電子提供措置をとる旨 を定めるものであります。 （２）変更案第15条第２項は、書面交付請求をした株主に交付する書面に記載する事項の範囲を限定す るための規定を設けるものであります。 （３）株主総会参考書類等のインターネット開示とみなし提供の規定（現行定款第15条）は不要となる ため、これを削除するものであります。 （４）上記の新設・削除に伴い、効力発生日等に
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				関連情報
			

				
					2024-03-15
剰余金の配当（増配）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2024-02-15
組織の改訂および役員の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2024-02-06
令和６年３月期 第３四半期決算短信 [日本基準]（連結）(15:00)
					
				
	
					2023-11-24
2024年3月期第2四半期 決算説明資料(15:00)
					
				
	
					2023-11-07
令和６年３月期 第２四半期決算短信 [日本基準]（連結）(15:00)
					
				
	
					2023-08-04
令和６年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2023-05-22
2023年３月期 決算説明資料(15:00)
					
				
	
					2023-05-19
取締役候補者及び監査役候補者の選任に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-05-09
令和５年３月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2023-02-06
令和５年３月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2022-11-25
2023年3月期第2四半期決算説明資料(15:00)
					
				
	
					2022-11-07
令和５年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2022-10-17
株式分割、定款の一部変更及び配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-08-04
令和５年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2022-07-15
大阪本社移転に関するお知らせ（開示事項の経過）(15:00)
					
				
	
					2022-05-20
取締役候補者の選任に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-05-20
2022年3月期 決算説明会資料(15:00)
					
				
	
					2022-03-15
剰余金の配当(増配)に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-11-25
2022年3月期第2四半期決算説明資料(15:00)
					
				
	
					2021-09-15
東京証券取引所新市場区分における「スタンダード市場」の選択申請について(17:00)
					
				
	
					2021-05-21
2021年3月期 決算説明資料(17:00)
					
				
	
					2021-05-19
剰余金の配当（増配）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-05-19
取締役候補者の選任に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-05-19
定款一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-05-11
令和３年３月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2021-04-30
通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2020-12-15
大阪本社移転に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-11-27
（訂正）「2021年３月期第２四半期　決算説明資料」の一部訂正について(16:30)
					
				
	
					2020-11-26
2021年３月期第２四半期　決算説明資料(15:20)
					
				
	
					2020-11-09
令和３年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2020-05-19
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-05-19
取締役候補者の選任に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-03-26
役員の異動および執行役員の選任に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-03-24
第三者割当増資の結果に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2020-03-11
東京証券取引所ＪＡＳＤＡＱへの上場に伴う当社決算情報等のお知らせ(08:00)
					
				
	
					2020-03-11
親会社以外の支配株主及び主要株主の異動に関するお知らせ(08:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
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