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令和６年３月期

第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）
令和５年８月４日 上場取引所 東

上場会社名 コンピューターマネージメント株式会社 コード番号 4491 ＵＲＬ https://www.cmknet.co.jp/ 代表者 （役職名） 代表取締役社長 （氏名）竹中 勝昭 問合せ先責任者 （役職名） 取締役兼専務執行役員 （氏名）吉田 徹 四半期報告書提出予定日 令和５年８月７日 配当支払開始予定日 四半期決算補足説明資料作成の有無：無 四半期決算説明会開催の有無 ：無

ＴＥＬ －

050（3508）9000

（百万円未満切捨て）

１．令和６年３月期第１四半期の連結業績（令和５年４月１日～令和５年６月30日） （１）連結経営成績（累計） （％表示は、対前年同四半期増減率）
売上高 百万円 ６年３月期第１四半期 ５年３月期第１四半期 （注）包括利益 1,681 1,594 ％ 5.5 3.8 営業利益 百万円 66 97 77百万円 （27.5％） 潜在株式調整後 １株当たり 四半期純利益 円 銭 ６年３月期第１四半期 ５年３月期第１四半期 22.64 33.53 円 銭 22.44 33.22 ％ △32.3 1.6 経常利益 百万円 67 100 ％ △32.9 3.2 親会社株主に帰属する 四半期純利益 百万円 46 68 ％ △32.4 1.7
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株式分割、定款の一部変更及び配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
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令和５年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
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大阪本社移転に関するお知らせ（開示事項の経過）(15:00)
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取締役候補者の選任に関するお知らせ(15:00)
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定款一部変更に関するお知らせ(15:00)
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令和３年３月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
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通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2020-12-15
大阪本社移転に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-11-27
（訂正）「2021年３月期第２四半期　決算説明資料」の一部訂正について(16:30)
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2021年３月期第２四半期　決算説明資料(15:20)
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令和３年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
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