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2023 年 12 月 20 日 各 位 会 社 名 代表者名 問合せ先 株式会社スポーツフィールド 代表 取締 役 執 行 役 員 篠﨑 克志 (コード:7080 東証グロース市場） 亀 田 高 一 郎 （TEL．03－5225－1481）

連結子会社の増資に関するお知らせ 当社は、本日開催の取締役会において、連結子会社である株式会社エスエフプラスが第三者割当増資（以下 「本件増資」 ）を行い、その全額を当社が引き受けることを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせい たします。 なお、株式会社エスエフプラス代表取締役を兼務する当社代表取締役篠﨑克志は、利益相反を回避するため、 本件増資に係る取締役会の審議及び決議に参加しておりません。 記 １． 本件増資の理由 株式会社エスエフプラスは、2016 年５月の設立以来、顧客企業の経営支援会社として営業支援事業及 び採用アウトソーシング事業を展開してまいりました。直近決算期においては厳しい状況が続いている ものの、2023 年 11 月より経営体制を見直し、今後の事業成長に向けて目下取り組んでいる最中でありま す。 このような状況の中、本件増資により、財務基盤の安定化と事業拡大に向けた継続的な投資を行うこ とで、事業成長と業績貢献を通じて当社グループの企業価値向上に寄与するものと判断し、本件増資の 引受けを決定いたしました。 ２．
				

			      関連タグ：
        連結子会社        子会社        増資

      




			

			 
			連結子会社の増資に関するお知らせ
			

			

			
				
					
						
							Y!ファイナンス
						
					
				

				
					
						
							Textream
						
					
				


			

[7080]連結子会社の増資に関するお知らせ (17:00)ttp://kaiji.tank.jp/disclosure/140120231219505578.pdf/
			


			

							Tweet
				
			
			

	


	



		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-03-19
事業計画及び成長可能性に関する事項 中期経営計画 2022年～2024年 最終年度(17:30)
					
				
	
					2024-02-20
剰余金の配当に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2024-02-13
2023年12月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(17:00)
					
				
	
					2024-02-13
2023年12月期　通期決算説明資料(17:00)
					
				
	
					2024-02-13
業績予想と実績値との差異及び配当予想の修正に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2024-02-13
役員持株会設立に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2024-02-13
当社主要株主の株式売却に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-12-20
株式分割及び定款の一部変更に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-11-20
配当方針の変更及び配当予想の修正に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-11-15
（訂正）「2023年12月期 第３四半期 決算説明資料」及び「通期連結業績予想の修正に関するお知らせ」の一部訂正について(16:00)
					
				
	
					2023-11-13
2023年12月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(17:00)
					
				
	
					2023-11-13
2023年12月期　第３四半期決算説明資料(17:00)
					
				
	
					2023-11-13
通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-05-12
2023年12月期　第１四半期決算説明資料(17:00)
					
				
	
					2023-05-12
2023年12月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(17:00)
					
				
	
					2023-03-20
事業計画及び成長可能性に関する事項　中期経営計画2022年～2024年更新（上方修正）(17:30)
					
				
	
					2023-03-20
中期経営計画の上方修正に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2023-02-20
取締役及び監査役候補者の選任に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-02-13
2022年12月期　通期決算説明資料(17:00)
					
				
	
					2023-02-13
2022年12月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(17:00)
					
				
	
					2023-01-20
株式分割及び定款の一部変更に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-10-20
通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-08-12
2022年12月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(17:00)
					
				
	
					2022-08-12
2022年12月期　第２四半期決算説明資料(17:00)
					
				
	
					2022-07-20
通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-05-24
株式分割及び定款の一部変更に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-05-13
2022年12月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(17:00)
					
				
	
					2022-05-13
2022年12月期　第１四半期決算説明資料(17:00)
					
				
	
					2022-03-18
事業計画及び成長可能性に関する事項　中期経営計画2022年～2024年(17:00)
					
				
	
					2022-03-18
中期経営計画策定に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-03-18
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-02-25
定款の一部変更に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-02-14
2021年12月期 通期決算説明資料(17:00)
					
				
	
					2022-02-14
2021年12月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(17:00)
					
				
	
					2022-01-26
通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2021-12-21
事業計画及び成長可能性に関する事項(13:00)
					
				
	
					2021-11-12
2021年12月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(17:00)
					
				
	
					2021-11-12
2021年12月期　第３四半期決算説明資料(17:00)
					
				
	
					2021-11-12
通期連結業績予想の修正及び特別損失（減損損失）の計上並びに役員報酬の減額に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2021-09-21
資金の借入に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-09-21
新市場区分における「グロース市場」選択に関する取締役会決議のお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-08-12
2021年12月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結) (16:00)
					
				
	
					2021-08-12
2021年12月期　第２四半期決算説明資料 (16:00)
					
				
	
					2021-02-16
（訂正）「2020年12月期 通期決算説明資料」の一部訂正に関するお知らせ (18:00)
					
				
	
					2021-01-25
取締役の委嘱事項の変更に関するお知らせ(09:00)
					
				
	
					2020-11-12
2020年12月期　第３四半期決算説明資料 (19:30)
					
				
	
					2020-11-12
2020年12月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結) (16:00)
					
				
	
					2020-08-12
人事異動に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2020-08-12
2020年12月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結) (16:00)
					
				
	
					2020-08-12
業績予想の公表に関するお知らせ (16:00)
					
				
	
					2020-08-12
2020年12月期　第２四半期決算説明資料(16:00)
					
				
	
					2020-06-19
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-05-21
資金の借入に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-05-21
役員報酬減額に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-05-12
従業員持株会設立に関するお知らせ (17:00)
					
				
	
					2020-05-12
事業譲受に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2020-05-12
2020年12月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(17:00)
					
				
	
					2020-05-12
2020年12月期　第１四半期決算説明資料(17:00)
					
				
	
					2020-04-21
新型コロナウイルス感染症（COVID-19）の影響（第５報）および業績予想の修正に関するお知らせ (18:00)
					
				
	
					2020-04-20
資金の借入に関するお知らせ (16:00)
					
				
	
					2020-04-02
新型コロナウイルス感染症（COVID-19）の影響に関するお知らせ（第４報）(14:10)
					
				
	
					2020-03-25
投資単位の引下げに関する考え方および方針等について(17:00)
					
				
	
					2020-03-24
新型コロナウイルス感染症（COVID-19）の影響に関するお知らせ（第３報）(15:00)
					
				
	
					2020-03-12
新型コロナウイルス感染症（COVID-19）の影響に関するお知らせ（第２報）(15:00)
					
				
	
					2020-03-11
定款の一部変更に関するお知らせ(11:00)
					
				
	
					2020-02-26
新型コロナウイルス感染症（COVID-19）の影響に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2019-12-26
成長可能性に関する説明資料(08:00)
					
				
	
					2019-12-26
東京証券取引所マザーズへの上場に伴う当社決算情報等のお知らせ(08:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                