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定款の一部変更に関するお知らせ
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2022 年２月 25 日 各 位 会 社 名 代表者名 問合せ先 株式会社スポーツフィールド 代表 取締 役 （コード：7080 執行役員 篠﨑 亀田 克志 高一郎 東証マザーズ）

（TEL．03－5225－1481） 定款の一部変更に関するお知らせ 当社は、2022 年２月 25 日開催の取締役会において、下記のとおり 2022 年３月 24 日開催予定の第 12 期定時 株主総会に定款の一部変更に係る議案を付議することを決議しましたので、お知らせいたします。 １． 定款の変更の理由 （１） 「会社法の一部を改正する法律」 （令和元年法律第 70 号）附則第１条ただし書きに規定する規定が 2022 年９月１日に施行されますので、株主総会資料の電子提供制度導入に備えるため、次のとおり当 社定款を変更するものであります。 ① 株主総会参考資料等のインターネット開示とみなし提供の規定（現行定款第 16 条）は、電子提供制 度においては不要となるため、これを削除するものであります。 ② 変更案第 16 条第１項は、株主総会参考書類等の内容である情報について、電子提供措置をとる旨を 定めるものであります。 ③ 変更案第 16 条第２項は、書面交付請求をした株主に交付する書面の範囲を限定するための規定を設 けるものであります。 ④ 上記の新設・削除に伴い、効力発生日等に関する附則を設ける
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				関連情報
			

				
					2024-03-19
事業計画及び成長可能性に関する事項 中期経営計画 2022年～2024年 最終年度(17:30)
					
				
	
					2024-02-20
剰余金の配当に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2024-02-13
2023年12月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(17:00)
					
				
	
					2024-02-13
2023年12月期　通期決算説明資料(17:00)
					
				
	
					2024-02-13
業績予想と実績値との差異及び配当予想の修正に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2024-02-13
役員持株会設立に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2024-02-13
当社主要株主の株式売却に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-12-20
株式分割及び定款の一部変更に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-12-20
連結子会社の増資に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-11-20
配当方針の変更及び配当予想の修正に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-11-15
（訂正）「2023年12月期 第３四半期 決算説明資料」及び「通期連結業績予想の修正に関するお知らせ」の一部訂正について(16:00)
					
				
	
					2023-11-13
2023年12月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(17:00)
					
				
	
					2023-11-13
2023年12月期　第３四半期決算説明資料(17:00)
					
				
	
					2023-11-13
通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-05-12
2023年12月期　第１四半期決算説明資料(17:00)
					
				
	
					2023-05-12
2023年12月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(17:00)
					
				
	
					2023-03-20
事業計画及び成長可能性に関する事項　中期経営計画2022年～2024年更新（上方修正）(17:30)
					
				
	
					2023-03-20
中期経営計画の上方修正に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2023-02-20
取締役及び監査役候補者の選任に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-02-13
2022年12月期　通期決算説明資料(17:00)
					
				
	
					2023-02-13
2022年12月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(17:00)
					
				
	
					2023-01-20
株式分割及び定款の一部変更に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-10-20
通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-08-12
2022年12月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(17:00)
					
				
	
					2022-08-12
2022年12月期　第２四半期決算説明資料(17:00)
					
				
	
					2022-07-20
通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-05-24
株式分割及び定款の一部変更に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-05-13
2022年12月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(17:00)
					
				
	
					2022-05-13
2022年12月期　第１四半期決算説明資料(17:00)
					
				
	
					2022-03-18
事業計画及び成長可能性に関する事項　中期経営計画2022年～2024年(17:00)
					
				
	
					2022-03-18
中期経営計画策定に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-03-18
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-02-14
2021年12月期 通期決算説明資料(17:00)
					
				
	
					2022-02-14
2021年12月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(17:00)
					
				
	
					2022-01-26
通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2021-12-21
事業計画及び成長可能性に関する事項(13:00)
					
				
	
					2021-11-12
2021年12月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(17:00)
					
				
	
					2021-11-12
2021年12月期　第３四半期決算説明資料(17:00)
					
				
	
					2021-11-12
通期連結業績予想の修正及び特別損失（減損損失）の計上並びに役員報酬の減額に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2021-09-21
資金の借入に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-09-21
新市場区分における「グロース市場」選択に関する取締役会決議のお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-08-12
2021年12月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結) (16:00)
					
				
	
					2021-08-12
2021年12月期　第２四半期決算説明資料 (16:00)
					
				
	
					2021-02-16
（訂正）「2020年12月期 通期決算説明資料」の一部訂正に関するお知らせ (18:00)
					
				
	
					2021-01-25
取締役の委嘱事項の変更に関するお知らせ(09:00)
					
				
	
					2020-11-12
2020年12月期　第３四半期決算説明資料 (19:30)
					
				
	
					2020-11-12
2020年12月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結) (16:00)
					
				
	
					2020-08-12
人事異動に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2020-08-12
2020年12月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結) (16:00)
					
				
	
					2020-08-12
業績予想の公表に関するお知らせ (16:00)
					
				
	
					2020-08-12
2020年12月期　第２四半期決算説明資料(16:00)
					
				
	
					2020-06-19
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-05-21
資金の借入に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-05-21
役員報酬減額に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-05-12
従業員持株会設立に関するお知らせ (17:00)
					
				
	
					2020-05-12
事業譲受に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2020-05-12
2020年12月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(17:00)
					
				
	
					2020-05-12
2020年12月期　第１四半期決算説明資料(17:00)
					
				
	
					2020-04-21
新型コロナウイルス感染症（COVID-19）の影響（第５報）および業績予想の修正に関するお知らせ (18:00)
					
				
	
					2020-04-20
資金の借入に関するお知らせ (16:00)
					
				
	
					2020-04-02
新型コロナウイルス感染症（COVID-19）の影響に関するお知らせ（第４報）(14:10)
					
				
	
					2020-03-25
投資単位の引下げに関する考え方および方針等について(17:00)
					
				
	
					2020-03-24
新型コロナウイルス感染症（COVID-19）の影響に関するお知らせ（第３報）(15:00)
					
				
	
					2020-03-12
新型コロナウイルス感染症（COVID-19）の影響に関するお知らせ（第２報）(15:00)
					
				
	
					2020-03-11
定款の一部変更に関するお知らせ(11:00)
					
				
	
					2020-02-26
新型コロナウイルス感染症（COVID-19）の影響に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2019-12-26
成長可能性に関する説明資料(08:00)
					
				
	
					2019-12-26
東京証券取引所マザーズへの上場に伴う当社決算情報等のお知らせ(08:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                