
      
        
          
            
              
                                  
                ぱんだメンタル
                
                

              

              
                
                  
                    
                    
                      
                        
                      
                    

                  

                

              

            

          

        

				
				

				【7080】Ｍ－スポーツフィール

				
東京証券取引所マザーズへの上場に伴う当社決算情報等のお知らせ

				2019-12-26(08:00)
				
			
        
      関連タグ：
        マザーズ        決算

      



			
			
			
			トップページ
			

			
				
					
						
							Y!ファイナンス
						
					
				

				
					
						
							Textream
						
					
				


			

[7080]東京証券取引所マザーズへの上場に伴う当社決算情報等のお知らせ (08:00)ttp://kaiji.tank.jp/disclosure/140120191224440745.pdf/
			

			
							Tweet
				
			

			
			
				
2019 年 12 月 26 日 各 位 会 社 名 代表者名 株式会社スポーツフィールド 代 表 取 締 役 篠 﨑 克 志

（コード番号：7080 東証マザーズ） 問合せ先 取 締 役 C F O 永 井 淳 平

（TEL.03-5225-1481）

東京証券取引所マザーズへの上場に伴う当社に伴う当社決算情報等のお知らせ
当社は、 本日、 2019 年 12 月 26 日に東京証券取引所マザーズに上場いたしました。 今後とも、 なお一層のご指導ご鞭撻を溜まりますよう、よろしくお願い申し上げます。 なお、2019 年 12 月期（2019 年１月１日から 2019 年 12 月 31 日まで）における当社グループ の業績予想は、次のとおりであり、また、最近の決算情報等につきましては、別添のとおりであ ります。 【連結】 2019 年 12 月期 決算期 項 目 （予想） 対売上 高比率 売 営 経 業 常 上 利 利 高 益 益 1,946 206 204 127 100.0 10.6 10.5 6.5 対前期 増減率 28.3 65.8 79.0 74.0 1,587 331 330 213 （単位：百万円、％） 2019 年 12 月期 第３四半期累計期間 （実績） 対売上 高比率 100.0 20.9 20.8 13.4 1,516 124 114 73 89 円 2
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