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2023年12月期

第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)

2023年５月12日 上 場 会 社 名 株式会社スポーツフィールド 上場取引所 東 コ ー ド 番 号 7080 URL https://www.sports-f.co.jp/ 代 表 者 (役職名) 代表取締役 (氏名) 篠崎 克志 問合せ先責任者 (役職名) 執行役員 (氏名) 亀田 高一郎 (TEL) 03-5225-1481 四半期報告書提出予定日 2023年５月15日 配当支払開始予定日 － 四半期決算補足説明資料作成の有無 ：有 四半期決算説明会開催の有無 ：無
　

(百万円未満切捨て)

１．2023年12月期第１四半期の連結業績（2023年１月１日～2023年３月31日） （１）連結経営成績(累計) (％表示は、対前年同四半期増減率)
売上高
百万円 ％

営業利益
百万円 ％

経常利益
百万円 ％

親会社株主に帰属 する四半期純利益
百万円 ％

2023年12月期第１四半期 919 2022年12月期第１四半期 774 (注)包括利益 2023年12月期第１四半期
　

18.7 315 35.5 314 36.0 205 38.3 － 232 － 231 － 148 － 205百万円( 38.3％) 2022年12月期第１四半期 148百万円( －％) 潜在株式調整後 １株当たり １株当た
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新型コロナウイルス感染症（COVID-19）の影響に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2019-12-26
成長可能性に関する説明資料(08:00)
					
				
	
					2019-12-26
東京証券取引所マザーズへの上場に伴う当社決算情報等のお知らせ(08:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                