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2022 年 5 ⽉ 13 ⽇ 各 位 会 社 名 第⼀稀元素化学⼯業株式会社 剛 代表者名 代表取締役 社⻑執⾏役員 井上 （コード番号：４０８２ 東証プライム） 問合せ先

上席執⾏役員 経営企画部⻑ 板橋 正幸 TEL. （０６）６２０６−３３１１

新中期経営計画「DK-One Next」の策定について
当社は、本⽇開催の取締役会におきまして、2023 年３⽉期を初年度とする新中期経営計画 「DK-One Next」を決議しましたので、お知らせいたします。 記 1. 計画の名称 新中期経営計画「DK-One Next」 2. 策定の趣旨・背景 当社グループは、 創業以来、 「世に価値あるものを供給し続ける」 を軸とした経営理念に 基づき、ジルコニウム化合物の開発・供給を通じて、社会課題の解決に取り組んでまいり ました。 現在、⾃動⾞販売台数予測は、新型コロナウイルス感染症拡⼤前の予測に⽐べ⼤きく減 少しております。また、⾃動⾞業界ではカーボンニュートラルの実現に向けた取り組みを 活発化させており、それに伴って⾃動⾞電動化へのシフトが加速するなど、当社グループ を取り巻く事業環境は⼤きく変化しています。 そのような状況の下、当社グループは、主⼒の⾃動⾞排ガス浄化触媒材料で成⻑の原資 を確保しつつ、次世代の事業の柱となる、半導体・エレクトロニクス、エネルギー、ヘル スケア分野へ
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					2023-11-15
剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ(13:00)
					
				
	
					2023-08-04
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分の払込完了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-07-19
ベトナムにおける新工場稼働開始のお知らせ(17:10)
					
				
	
					2023-07-14
当社取締役(社外取締役を除く)及び取締役を兼務しない執行役員に対する譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(16:40)
					
				
	
					2023-05-12
2023年３月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:10)
					
				
	
					2022-11-15
剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-10-28
業績予想及び配当予想の修正並びに営業外収益（為替差益）及び営業外費用（貸倒引当金繰入額）の計上に関するお知らせ(18:10)
					
				
	
					2022-07-19
当社取締役(社外取締役を除く)及び取締役を兼務しない執行役員に対する譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(17:15)
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公認会計士等の異動に関するお知らせ(15:00)
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定款一部変更に関するお知らせ(15:00)
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剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-05-13
2022年３月期　決算短信〔日本基準〕(連結)(15:10)
					
				
	
					2022-04-19
営業外収益（為替差益）の計上、特別損失の計上、及び繰延税金資産の取崩し 並びに業績予想の修正に関するお知らせ(15:40)
					
				
	
					2022-04-19
代表取締役の異動および執行役員人事に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-12-16
新市場区分における「プライム市場」の選択に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-07-15
当社取締役(社外取締役を除く)及び取締役を兼務しない執行役員に対する譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(17:10)
					
				
	
					2021-05-20
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-05-20
定款一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-05-14
2021年３月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:10)
					
				
	
					2021-04-26
業績予想及び配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-02-09
2021年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2021-02-09
業績予想及び配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-09-18
業績予想及び配当予想に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2020-09-18
株主優待制度の廃止に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2020-08-06
2021年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2020-07-09
当社取締役(社外取締役を除く)及び執行役員に対する譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-07-09
ベトナム子会社における新工場生産開始延期のお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-05-19
当社のコーポレートガバナンス体制の拡充に伴う執行役員制度の導入(17:00)
					
				
	
					2020-05-19
定款一部変更に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2019-11-14
2020年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2019-08-08
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分の払込完了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-08-08
2020年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2019-07-09
当社取締役に対する譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-05-21
譲渡制限付株式報酬制度の導入に関するお知らせ (15:00)
					
				
	
					2019-05-21
役員人事に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-03-14
本店移転に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-03-14
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-03-14
ベトナム子会社への国際協力銀行の資本参加に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-02-14
平成31年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(11:00)
					
				
	
					2018-11-20
当社従業員に対する譲渡制限付株式報酬としての自己株式処分の払込完了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-11-12
（訂正）「平成31年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）」(19:00)
					
				
	
					2018-11-12
平成31年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2018-09-13
当社従業員に対する譲渡制限付株式報酬としての自己株式処分に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2018-08-07
配当予想の修正（東証第一部指定記念配当）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-08-07
平成31年３月期　第1四半期決算短信〔日本基準（連結）(15:00)
					
				
	
					2018-07-11
連結子会社（特定子会社）の増資に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2018-06-11
東京証券取引所市場第一部指定に関するお知らせ(09:00)
					
				
	
					2018-06-04
東京証券取引所市場第一部指定承認に関するお知らせ(16:15)
					
				
	
					2018-05-22
定款の一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-02-13
平成30年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2017-11-13
平成30年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2017-08-08
平成30年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2017-05-11
平成29年３月期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2017-04-14
人事異動のお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-03-13
株主優待制度の導入に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-03-13
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-03-13
配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
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株式分割及び定款の一部変更に関するお知らせ(15:00)
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平成29年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2016-11-14
平成29年3月期　第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2016-10-27
平成29年３月期連結業績予想の修正に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2016-08-08
平成29年3月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2016-05-20
定款の一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-03-11
組織変更および人事異動のお知らせ(15:00)
					
				
	
					2015-11-13
平成28年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2015-10-30
平成28年３月期連結業績予想の修正に関するお知らせ(16:00)
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