
      
        
          
            
              
                                  
                ぱんだメンタル
                
                

              

              
                
                  
                    
                    
                      
                        
                      
                    

                  

                

              

            

          

        

				
				

				【9768】いであ                     

				
2021年12月期通期業績予想と実績値との差異、剰余金の配当（増配）並びに株主優待制度の廃止に関するお知らせ

				2022-02-07(16:00)
				
			
        
      関連タグ：
        優待制度の廃止        通期業績予想        株主優待        業績予想        剰余金        増配        廃止        配当        実績値との差異

      



			
			
			
			トップページ
			

			
				
					
						
							Y!ファイナンス
						
					
				

				
					
						
							Textream
						
					
				


			

[9768]2021年12月期通期業績予想と実績値との差異、剰余金の配当（増配）並びに株主優待制度の廃止に関するお知らせ (16:00)ttp://kaiji.tank.jp/disclosure/140120220204581049.pdf/
			

			
							Tweet
				
			

			
			
				
2022 年２月７日 各 位 会 社 名 代表者名 代表取締役社長 田畑 彰久 （コード番号：9768 東証第一部） 問合せ先 常務執行役員管理本部長 大石 敏 電話 03－4544－7600

2021 年 12 月期通期業績予想と実績値との差異、剰余金の配当（増配）並びに 株主優待制度の廃止に関するお知らせ
当社は、2022 年２月７日開催の取締役会において、以下のとおり、2021 年 12 月期通期業績予 想と実績値との差異、剰余金の配当（増配）並びに株主優待制度の廃止について、決議いたしま したのでお知らせいたします。

記
１． 業績予想と実績値との差異 2021 年 12 月期通期連結業績予想数値と実績値との差異（2021 年１月１日～2021 年 12 月 31 日） 売上高 百万円 20,400 20,623 223 1.1 20,014 営業利益 百万円 2,170 2,547 377 17.4 2,168 経常利益 百万円 2,190 2,107 △82 △3.8 2,109 親会社株主に 帰属する当期 純利益 百万円 1,470 2,083 613 41.7 1,345 188.46 １株当たり 当期純利益 円 線 205.90 291.81

前回発表予想（A） 実績値（B） 増減額（B-A） 増減率（％） (ご参考)前期実績 (2020 年 12 月期)
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