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平成 30 年８月６日 各 位 会 社 名 代表者名 代表取締役会長 田畑 日出男 （コード番号：9768 東証第一部） 問合せ先 取締役副社長管理本部長 市川 光昭 電話 03－4544－7600

株主優待制度導入に関するお知らせ
当社は、本日開催の取締役会において、株主優待制度の導入を決議いたしましたので、下記の とおりお知らせいたします。

記
１．株主優待制度導入の目的 株主の皆様の日頃のご支援に感謝するとともに、当社株式への投資の魅力を高め、より多くの 方々に中長期的に当社株式を保有していただくことを目的としております。 ２．対象となる株主様 毎年 12 月 31 日現在の当社株主名簿に記載または記録された、１単元（100 株）以上を保有す る株主の皆様を対象に、年１回、株主優待を実施いたします。 ３．株主優待の内容 下記の保有株式数に応じて、優待品（クオカード）を贈呈いたします。 保有株式数 100 株～499 株 500 株～999 株 1,000 株以上 クオカード贈呈額 1,000 円 2,000 円 3,000 円

４．株主優待の適用時期 上記の株主優待は、 平成 30 年 12 月 31 日現在の当社株主名簿に記載または記録された株主の皆 様より適用いたします。 ５．優待品贈呈の時期 優待品は、株主名簿に記載または記録された株主様の登録住所に、平成 31 
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2018-08-07	1170	1187	1136	1167	64700
	2018-08-06	1140	1157	1140	1157	19400
	2018-08-03	1124	1136	1124	1127	6700
	2018-08-02	1122	1135	1122	1126	3800
	2018-08-01	1139	1139	1116	1129	11000
	2018-07-31	1128	1140	1128	1140	4000
	2018-07-30	1131	1138	1130	1138	3000
	2018-07-27	1114	1135	1113	1129	6900
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