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（百万円未満切捨て）

1. 平成30年12月期第2四半期の連結業績（平成30年1月1日∼平成30年6月30日） (1) 連結経営成績（累計） 売上高
百万円 ％ （％表示は、対前年同四半期増減率）

営業利益
百万円 ％

経常利益
百万円 ％

親会社株主に帰属する四 半期純利益
百万円 ％

30年12月期第2四半期 29年12月期第2四半期

13,232 12,335

7.3 0.7

2,039 1,946

4.8 △9.2

2,089 1,963

6.4 △8.7

1,450 1,329

9.0 △5.5

（注）包括利益 30年12月期第2四半期  1,437百万円 （6.1％） 29年12月期第2四半期  1,354百万円 （7.2％） 1株当たり四半
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2018-08-03	1124	1136	1124	1127	6700
	2018-08-02	1122	1135	1122	1126	3800
	2018-08-01	1139	1139	1116	1129	11000
	2018-07-31	1128	1140	1128	1140	4000
	2018-07-30	1131	1138	1130	1138	3000
	2018-07-27	1114	1135	1113	1129	6900
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