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令和 6 年 3 月 19 日

各 位
会 社 名 代 表 取 締 役 社 長 岸 本 則 之

代 表 者 名

（東証スタンダード コード 9888） 問 合 せ 先 取締役執行役員 総務・経理 担当兼経営企画部長 秀 髙 雅 紀

TEL (03)5460-6500

役員および社員の異動に関するお知らせ
当社は、令和 6 年 3 月 19 日開催の取締役会において、下記のとおり役員および社員の異動を決議しましたのでお 知らせいたします。 1. ① 令和６年４月１日付異動 取締役の異動 氏 名
いしまつ

新 取締役 営業統括執行役員補佐 取締役 常務執行役員 経営企画・総務・経理担当

現 取締役 専務執行役員営業統括 取締役 執行役員 総務・経理担当兼経営企画部長

石松 陽一
ひでたか

よういち

秀髙 雅紀

まさのり

② 執行役員の異動 氏 名 合瀨 雄介 島田 明佳
やまもと しまだ あきよし おおせ ゆうすけ

新 執行役員 営業統括 執行役員 九州支店担当兼大阪支店長 執行役員 北陸支店担当兼流通営業部長

現 執行役員 ユーザー営業部長 執行役員 大阪支店長 執行役員 流通営業部長

山本 敏哉

とし や

③ 社員の異動 氏 名
はらしま

新 経営企画部長 ユーザー営業部長

現 北陸支店長 東北支店長

原島 浩樹
なか

ひろき

仲

たか
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				関連情報
			

				
					2024-03-28
（訂正）「役員および社員の異動に関するお知らせ」の一部訂正について(09:40)
					
				
	
					2024-03-19
配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-10-20
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-01-20
人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-10-20
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-04-22
業績予想及び配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-03-18
（訂正）「組織の変更及び役員の異動に関するお知らせ」の一部訂正について(16:30)
					
				
	
					2022-03-18
配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-03-18
組織の変更及び役員の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-11-26
主要株主及び主要株主である筆頭株主の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-11-19
「指名報酬委員会」の設置に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-09-17
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-08-24
新市場区分における「スタンダード市場」選択方針に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-05-14
(訂正)「令和3年3月期決算短信〔日本基準〕(連結)」の一部訂正について(17:35)
					
				
	
					2021-03-19
業績予想の修正及び配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-10-19
令和3年3月期第2四半期連結業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-03-19
配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-12-20
資金の借入に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-11-06
（訂正・数値データ訂正）「令和2年3月期第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）」の一部訂正について(10:25)
					
				
	
					2019-07-22
住商特殊鋼株式会社の全株式の取得に関する変更のお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-06-11
住商特殊鋼株式会社の全株式の取得に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-04-19
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-03-15
（訂正・数値データ訂正）「配当予想の修正に関するお知らせ」の一部訂正について(17:00)
					
				
	
					2018-08-02
平成31年3月期第1四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:00)
					
				
	
					2018-08-02
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-04-20
業績予想の修正及び配当予想の修正に関するお知らせ(13:50)
					
				
	
					2018-03-30
期末配当に関するお知らせ(11:40)
					
				
	
					2017-10-25
業績予想の修正及び配当予想の修正に関するお知らせ(13:15)
					
				
	
					2017-08-02
平成30年3月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2017-04-27
業績予想の修正及び配当予想の修正(増配)に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2017-01-30
厚生年金基金の解散決議ならびに特別損失発生に関するお知らせ(11:00)
					
				
	
					2016-10-27
業績予想の修正に関するお知らせ(13:00)
					
				
	
					2016-04-28
業績予想の修正に関するお知らせ(11:00)
					
				
	
					2015-10-27
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2015-10-16
厚生年金基金の解散に関するお知らせ(13:00)
					
				
	
					2015-10-01
公認会計士等の異動に関するお知らせ(15:00)
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