
      
        
          
            
              
                                  
                ぱんだメンタル
                
                

              

              
                
                  
                    
                    
                      
                        
                      
                    

                  

                

              

            

          

        

				
				

				【9888】Ｊ－ＵＥＸ               

				
配当予想の修正に関するお知らせ

				2022-03-18(15:00)
				
			
        
      関連タグ：
        配当予想        配当        予想の修正

      



			
			
			
			トップページ
			

			
				
					
						
							Y!ファイナンス
						
					
				

				
					
						
							Textream
						
					
				


			

[9888]配当予想の修正に関するお知らせ (15:00)ttp://kaiji.tank.jp/disclosure/140120220317507498.pdf/
			

			
							Tweet
				
			

			
			
				
令和４年３月 18 日

各 位
会 社 名 岸 本 則 之

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長

（ＪＡＳＤＡＱコード・９８８８） 問 合 せ 先 執行役員 経営企画部長 秀 髙 雅 紀

ＴＥＬ（０３）５４６０－６５００

配当予想の修正に関するお知らせ
最近の業績動向を踏まえ、令和３年５月 14 日に公表した配当予想を下記のとおり修正いたしましたのでお知ら せいたします。 記 1．配当予想修正の理由 当社は、競争力を維持し成長を促進させるために必要な資金や有利子負債削減など財務体質の改善を図るための資 金を内部留保として確保していくことを前提に、株主に対し当該期の連結業績に応じた利益配分を行うことを基本方 針としております。連結業績に応じた利益配分の指標としては、連結配当性向 30％程度を基準としております。 令和４年３月期の期末配当につきましては、当期の収益状況を踏まえ 1 株当たり 34 円とすることといたしました。 また、年間配当金はすでに実施済みの第２四半期末配当金４円を含め 38 円となります。 なお、本件は６月に開催予定の第 68 回定時株主総会の決議をもって正式に決定、実施する予定であります。 2．修正の内容
年間配当金 第 1 四半期末
円銭

第 2 四半期末
円銭

第 3 四半期末
円銭

期末
円銭

合計
円銭
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				関連情報
			

				
					2024-03-28
（訂正）「役員および社員の異動に関するお知らせ」の一部訂正について(09:40)
					
				
	
					2024-03-19
配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2024-03-19
役員および社員の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-10-20
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-01-20
人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-10-20
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-04-22
業績予想及び配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-03-18
（訂正）「組織の変更及び役員の異動に関するお知らせ」の一部訂正について(16:30)
					
				
	
					2022-03-18
組織の変更及び役員の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-11-26
主要株主及び主要株主である筆頭株主の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-11-19
「指名報酬委員会」の設置に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-09-17
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-08-24
新市場区分における「スタンダード市場」選択方針に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-05-14
(訂正)「令和3年3月期決算短信〔日本基準〕(連結)」の一部訂正について(17:35)
					
				
	
					2021-03-19
業績予想の修正及び配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-10-19
令和3年3月期第2四半期連結業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-03-19
配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-12-20
資金の借入に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-11-06
（訂正・数値データ訂正）「令和2年3月期第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）」の一部訂正について(10:25)
					
				
	
					2019-07-22
住商特殊鋼株式会社の全株式の取得に関する変更のお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-06-11
住商特殊鋼株式会社の全株式の取得に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-04-19
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-03-15
（訂正・数値データ訂正）「配当予想の修正に関するお知らせ」の一部訂正について(17:00)
					
				
	
					2018-08-02
平成31年3月期第1四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:00)
					
				
	
					2018-08-02
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-04-20
業績予想の修正及び配当予想の修正に関するお知らせ(13:50)
					
				
	
					2018-03-30
期末配当に関するお知らせ(11:40)
					
				
	
					2017-10-25
業績予想の修正及び配当予想の修正に関するお知らせ(13:15)
					
				
	
					2017-08-02
平成30年3月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2017-04-27
業績予想の修正及び配当予想の修正(増配)に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2017-01-30
厚生年金基金の解散決議ならびに特別損失発生に関するお知らせ(11:00)
					
				
	
					2016-10-27
業績予想の修正に関するお知らせ(13:00)
					
				
	
					2016-04-28
業績予想の修正に関するお知らせ(11:00)
					
				
	
					2015-10-27
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2015-10-16
厚生年金基金の解散に関するお知らせ(13:00)
					
				
	
					2015-10-01
公認会計士等の異動に関するお知らせ(15:00)
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