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2024 年１月 17 日 各 位 会 社 名 代表者名 問合せ先 株式会社メンタルヘルステクノロジーズ 代表取締役社長 刀禰 真之介 （コード：9218、グロース市場） 取締役事業開発・Ｍ＆Ａ室 室長 兼コーポレート本部担当 松浦 優 （TEL．03－6277－6595）

株式の取得（子会社化）に関するお知らせ
当社は、2024 年１月 17 日開催の取締役会において、以下のとおり、株式会社タスクフォース（以下、 「タス クフォース社」といいます。 ）の株式を取得し、子会社化することについて決議いたしましたので、お知らせい たします。 １．株式の取得の理由 当社は「ウェルビーイングのスタンダードを創る」というビジョンのもと、顧客にとって最適なメンタルヘル スケア体制の構築運用のため、厳選された産業医及び産業保健師等による役務提供サービスとクラウド型メンタ ルヘルスケアサービス「ELPIS」をパッケージ化し、 「産業医クラウド」の名称で産業保健関連サービスを展開し ております。2023 年 12 月期第 3 四半期末時点で、当社顧客基盤は ENT1：154 グループ、SMB2：1,670 社、まで拡 大してきており、足許では神戸市・那覇市・千葉市教育委員会へのサービス導入も開始している等、企業・官公 庁向けに幅広く産業保健サービスを提供させていただいております。 労働環境の改善を
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				関連情報
			

				
					2024-04-01
募集新株予約権（有償ストック・オプション）の発行に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2024-03-27
事業計画及び成長可能性に関する事項の開示(15:30)
					
				
	
					2024-03-27
2024年12月期業績予想に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2024-02-29
子会社の増資（特定子会社化）に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2024-02-07
2023年12月期通期 個別業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2024-01-17
株式会社タスクフォースの株式取得について(16:30)
					
				
	
					2023-12-15
当社株式の貸借銘柄選定に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-02-22
（開示事項の経過）株式の取得（子会社化）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-02-22
（開示事項の経過）資金の借入に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-02-14
2022年12月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(16:30)
					
				
	
					2023-02-14
2022年12月期 通期決算説明資料(16:30)
					
				
	
					2023-02-14
事業計画及び成長可能性に関する事項(16:30)
					
				
	
					2023-02-06
2022年12月期通期業績予想の修正に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2023-01-17
資金の借入に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-12-15
募集新株予約権（有償ストック・オプション）の発行に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-12-06
（開示事項の経過）株式の取得（子会社化）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-09-27
主要株主の異動（予定）に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2022-08-16
子会社設立に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-07-04
マーケティング施策の追加実施に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-05-31
募集新株予約権（有償ストック・オプション）の発行内容確定に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-05-13
2022年12月期 第１四半期決算説明資料(16:30)
					
				
	
					2022-05-13
募集新株予約権（有償ストック・オプション）の発行に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2022-05-13
営業外費用及び特別利益の計上に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2022-05-13
2022年12月期  第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:30)
					
				
	
					2022-04-22
第三者割当増資の結果に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-03-30
(訂正)「東京証券取引所マザーズへの上場に伴う当社決算情報等のお知らせ」の一部訂正について(16:30)
					
				
	
					2022-03-28
東京証券取引所マザーズへの上場に伴う当社決算情報等のお知らせ(08:00)
					
				
	
					2022-03-28
事業計画及び成長可能性に関する事項の開示(08:00)
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