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2023 年２月 22 日 各 位 会 社 名 代表者名 株式会社メンタルヘルステクノロジーズ 代 表 取 締 役 社 長 （コード番号 問合せ先 9218 刀禰 真之介

東証グロース） 山田 真弘

取 締 役 管 理 担 当 （TEL

03-6277-6595）

（開示事項の経過）株式の取得（子会社化）に関するお知らせ
当社は、2022 年 10 月 31 日付で開示いたしました「株式の取得（子会社化）に関するお知らせ」及び 2022 年 12 月６日付で開示いたしました「 （開示事項の経過）株式の取得（子会社化）に関するお知らせ」 に関しまして、未定としていた事項が本日確定いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 なお、確定に伴う変更箇所には下線を付しております。

記

１． 取得する子会社（株式会社明照会労働衛生コンサルタント事務所）の概要 （１） （２） （３） （４） （５） （６） （７） （８） （９） 名 所 在 称 地 株式会社明照会労働衛生コンサルタント事務所 愛知県名古屋市東区葵２-３-15 ふぁみ～ゆ葵ビル３階 代表取締役 小倉 行雄

代表者の役職・氏名 事 資 設 純 総 立 業 本 年 資 資 月 内 容 金 日 産 産

・産業医（嘱託）サービス事業 ・ストレスチェック事業 等 １百万円 2022 年 12 月６日 16 百万円 
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				関連情報
			

				
					2024-04-01
募集新株予約権（有償ストック・オプション）の発行に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2024-03-27
事業計画及び成長可能性に関する事項の開示(15:30)
					
				
	
					2024-03-27
2024年12月期業績予想に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2024-02-29
子会社の増資（特定子会社化）に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2024-02-07
2023年12月期通期 個別業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2024-01-17
株式の取得（子会社化）に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2024-01-17
株式会社タスクフォースの株式取得について(16:30)
					
				
	
					2023-12-15
当社株式の貸借銘柄選定に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-02-22
（開示事項の経過）資金の借入に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-02-14
2022年12月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(16:30)
					
				
	
					2023-02-14
2022年12月期 通期決算説明資料(16:30)
					
				
	
					2023-02-14
事業計画及び成長可能性に関する事項(16:30)
					
				
	
					2023-02-06
2022年12月期通期業績予想の修正に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2023-01-17
資金の借入に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-12-15
募集新株予約権（有償ストック・オプション）の発行に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-12-06
（開示事項の経過）株式の取得（子会社化）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-09-27
主要株主の異動（予定）に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2022-08-16
子会社設立に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-07-04
マーケティング施策の追加実施に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-05-31
募集新株予約権（有償ストック・オプション）の発行内容確定に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-05-13
2022年12月期 第１四半期決算説明資料(16:30)
					
				
	
					2022-05-13
募集新株予約権（有償ストック・オプション）の発行に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2022-05-13
営業外費用及び特別利益の計上に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2022-05-13
2022年12月期  第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:30)
					
				
	
					2022-04-22
第三者割当増資の結果に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-03-30
(訂正)「東京証券取引所マザーズへの上場に伴う当社決算情報等のお知らせ」の一部訂正について(16:30)
					
				
	
					2022-03-28
東京証券取引所マザーズへの上場に伴う当社決算情報等のお知らせ(08:00)
					
				
	
					2022-03-28
事業計画及び成長可能性に関する事項の開示(08:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                