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2022 年７月４日 各 位 会 社 名 代表者名 株式会社メンタルヘルステクノロジーズ 代 表 取 締 役 社 長 （コード番号 問合せ先 9218 刀禰 真之介

東証グロース） 山田 真弘

取 締 役 管 理 担 当 （TEL

03-6277-6595）

マーケティング施策の追加実施に関するお知らせ
当社は、2022 年７月４日開催の取締役会において、下記のとおりマーケティング施策を追加で実施するこ とを決議いたしましたので、お知らせいたします。

記

１． 内容および理由 当社は『ウェルビーイングのスタンダードを創る』というビジョンを掲げ、健康経営支援サービス「産 業医クラウド」を提供しております。 「産業医クラウド」では、産業医選定が義務付けられる労働者 50 名を超えた小規模な事業場のお客様から、従業員 1,000 名以上の大手の企業様まで対応できる、多様なプ ランをご用意しております。また、当社では、 「産業医クラウド」の導入により、人事部管理の負担軽減 効果が期待できる大手企業様向けのコンサルティングサービスに注力しております。 2022 年 5 月に経済産業省より発表されました「人的資本経営の実現に向けた検討会報告書～人材版伊 藤レポート 2.0～」は、 「人的資本」の重要性を認識するとともに、人的資本経営という変革を、どう具 体化し、 実践に移していくか
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				関連情報
			

				
					2024-04-01
募集新株予約権（有償ストック・オプション）の発行に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2024-03-27
事業計画及び成長可能性に関する事項の開示(15:30)
					
				
	
					2024-03-27
2024年12月期業績予想に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2024-02-29
子会社の増資（特定子会社化）に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2024-02-07
2023年12月期通期 個別業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2024-01-17
株式の取得（子会社化）に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2024-01-17
株式会社タスクフォースの株式取得について(16:30)
					
				
	
					2023-12-15
当社株式の貸借銘柄選定に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-02-22
（開示事項の経過）株式の取得（子会社化）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-02-22
（開示事項の経過）資金の借入に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-02-14
2022年12月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(16:30)
					
				
	
					2023-02-14
2022年12月期 通期決算説明資料(16:30)
					
				
	
					2023-02-14
事業計画及び成長可能性に関する事項(16:30)
					
				
	
					2023-02-06
2022年12月期通期業績予想の修正に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2023-01-17
資金の借入に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-12-15
募集新株予約権（有償ストック・オプション）の発行に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-12-06
（開示事項の経過）株式の取得（子会社化）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-09-27
主要株主の異動（予定）に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2022-08-16
子会社設立に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-05-31
募集新株予約権（有償ストック・オプション）の発行内容確定に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-05-13
2022年12月期 第１四半期決算説明資料(16:30)
					
				
	
					2022-05-13
募集新株予約権（有償ストック・オプション）の発行に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2022-05-13
営業外費用及び特別利益の計上に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2022-05-13
2022年12月期  第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:30)
					
				
	
					2022-04-22
第三者割当増資の結果に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-03-30
(訂正)「東京証券取引所マザーズへの上場に伴う当社決算情報等のお知らせ」の一部訂正について(16:30)
					
				
	
					2022-03-28
東京証券取引所マザーズへの上場に伴う当社決算情報等のお知らせ(08:00)
					
				
	
					2022-03-28
事業計画及び成長可能性に関する事項の開示(08:00)
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