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特別利益の計上等に伴う 個別業績見込みと前期実績値との差異に関するお知らせ

当社は、 特別利益の計上等により 2020 年 3 月期 （2019 年 4 月 1 日～2020 年 3 月 31 日） の個別業績見込みにつきまして、前期実績値との間に差異が生じましたので、下記のとお りお知らせいたします。 記 １．特別利益が生じた理由 当社は、米国所在の子会社カプコン U.S.A.,INC.との取引に対する移転価格について、 日本および米国の税務当局に対し、独立企業間価格の算定方法等に関する事前確認 （Advance Pricing Agreement）を申請し、両税務当局との間で交わされた相互協議にお いて合意が成立しております。 これを受けて、同社から当社に対する価格調整金が確定した結果、2020 年 3 月期の個 別業績に特別利益約 53 億円を計上しました。 なお、当該合意に基づく移転価格の調整は、内部取引に係るものであるため、連結業 績予想に与える影響は、軽微であります。 ２．前期実績値との差異が生じた理由 販売価
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2020-03-31	3480	3565	3340	3390	835900
	2020-03-30	3355	3470	3285	3465	630200
	2020-03-27	3315	3420	3240	3390	882600
	2020-03-26	3150	3360	3125	3245	1022300
	2020-03-25	3070	3175	2991	3120	1042800
	2020-03-24	2894	2991	2841	2982	1164100
	2020-03-23	2960	3000	2837	2892	1541100
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