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自己株式の取得および自己株式の公開買付けに関するお知らせ
当社は、 2018 年 10 月 29 日開催の取締役会において、 会社法 （平成 17 年法律第 86 号。 その後の改正を含みます。 以下、 「会社法」といいます。 165 条第３項の規定により読み替えて適用される同法第 156 条第１項および当社定 ）第 款の規定に基づく自己株式の取得およびその具体的な取得方法として自己株式の公開買付け （以下、本公開買付け」 「 といいます。 ）を行うことを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 記 １． 買付け等の目的 当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の重要課題のひとつと考えており、将来の事業展開や経営環境の 変化等を勘案のうえ、連結配当性向 30％を基本方針とし、かつ安定配当の継続に努めております。また、当社 は、会社法第 165 条第２項の規定により、 取締役会の決議によって市場取引等により自己の株式を取得すること ができる旨を定款に定めております。 これは、市場取引等による自己株式の取得を取締役会の権限とすること
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2018-10-29	2420	2453	2313	2334	1145900
	2018-10-26	2491	2518	2399	2435	833600
	2018-10-25	2448	2521	2439	2489	1206600
	2018-10-24	2647	2660	2511	2525	1549700
	2018-10-23	2626	2675	2611	2646	629500
	2018-10-22	2604	2636	2578	2619	363200
	2018-10-19	2600	2632	2564	2624	544600
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