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自己株式の公開買付けの結果および自己株式の取得終了に関するお知らせ
当社は、2018 年 10 月 29 日開催の取締役会において、会社法（平成 17 年法律第 86 号。その後の改正を含み ます。以下、 「会社法」といいます。 ）第 165 条第３項の規定により読み替えて適用される同法第 156 条第１項 および当社定款の規定に基づく自己株式の取得およびその具体的な取得方法として自己株式の公開買付け （以 下、 「本公開買付け」といいます。 ）を行うことを決議し、2018 年 10 月 30 日から本公開買付けを実施しており ましたが、本公開買付けが 2018 年 11 月 27 日をもって終了いたしましたので、下記のとおりお知らせいたし ます。 また、 本公開買付けの終了をもって、 2018 年 10 月 29 日開催の取締役会の決議に基づく自己株式の取得は終 了いたしましたので、併せてお知らせいたします。 記 １．本公開買付けの結果について （１）買付け等の概要 ①公開買付者の名称および所在地 株式会社カプコン 大阪市中央区
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2018-11-27	2171	2171	2046	2168	1332000
	2018-11-26	2134	2193	2125	2172	623100
	2018-11-22	2133	2153	2096	2147	742300
	2018-11-21	2100	2152	2071	2119	1624200
	2018-11-20	2191	2225	2148	2160	826200
	2018-11-19	2185	2238	2183	2216	491800
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