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平成30年１月25日 各 位
会 社 名 代表者名

株 式 会 社 オ ー ビ ッ ク
代 表 取 締 役 社 長 執 行 役 員 経営企画室長

橘

昇 一

（コード番号 4684 東証第一部） 問合せ先

松 下

祐 二

（TEL

03-3245-6510）

平成 30 年３月期の期末配当予想の修正(増配)および 創立 50 周年記念配当に関するお知らせ
当社は、 本日開催の取締役会において、 平成30年３月期(第51期)の１株当たり期末配当予想につ いて下記のとおり修正(増配)するとともに、 創立50周年記念配当を実施することを決議いたしまし たのでお知らせいたします。 記 １．期末配当予想修正(増配)の理由 当社は、 平成30年４月８日をもちまして創立50周年を迎えることとなります。 これもひとえ に株主の皆様をはじめ関係各位の長年に渡るご支援の賜物と心から感謝申し上げます。 つきましては、 株主の皆様の日頃のご支援に感謝の意を表するため、 平成30年３月期の１株 当たり期末配当について普通配当を57円50銭に増配するとともに、 創立50周年記念配当10円を 実施し合計67円50銭とさせていただきます。 この結果、 １株当たり年間配当金は前期比25円増 の115円となる予定です。 なお、 本件は平成30年６月下旬開催予定の第51回定時株主総会において付議する予
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2018-02-01	8550	8800	8510	8790	277100
	2018-01-31	8660	8730	8490	8490	295200
	2018-01-30	8900	8900	8720	8730	206800
	2018-01-29	9080	9080	8840	8870	167400
	2018-01-26	8980	9100	8790	8900	431500
	2018-01-25	8740	8740	8560	8680	322100
	2018-01-24	8940	8980	8800	8810	206500
	2018-01-23	9000	9040	8960	9000	185800
	2018-01-22	8920	8940	8870	8930	96700
	2018-01-19	8900	8970	8850	8910	112300
	2018-01-18	9230	9240	8870	8890	195700
	2018-01-17	8970	9010	8920	8970	153400
	2018-01-16	9060	9140	8870	9030	422600
	2018-01-15	8510	8560	8430	8470	141100





		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-02-21
自己株式立会外買付取引(ToSTNeT-3)による自己株式取得結果(09:30)
					
				
	
					2024-02-20
自己株式の取得及び自己株式立会外買付取引(ToSTNeT-3)による 自己株式の買付けに関するお知らせ (16:30)
					
				
	
					2024-01-24
2024年3月期 第3四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2024-01-24
2024年３月期の期末配当予想の修正(増配)に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2024-01-16
当社業績等に関する一部報道について(08:30)
					
				
	
					2023-10-24
2024年3月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2023-07-28
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分の払込完了に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-07-25
2024年3月期第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2023-06-29
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-04-25
2023年3月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2023-04-25
投資単位の引下げに関する考え方及び方針について(15:00)
					
				
	
					2023-04-25
社外取締役候補者の選任に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-04-03
取締役及び執行役員の異動ならびに人事異動に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-01-24
2023年３月期の期末配当予想の修正(増配)に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-01-24
2023年3月期 第3四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:00)
					
				
	
					2023-01-06
当社業績等に関する一部報道について(08:30)
					
				
	
					2022-10-25
2023年3月期 第2四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:00)
					
				
	
					2022-07-28
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分の払込完了に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2022-07-21
2023年3月期 第1四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:00)
					
				
	
					2022-06-29
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-05-17
定款一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-04-21
2022年3月期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2022-04-21
譲渡制限付株式報酬制度の導入に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-04-21
創業者特別功労金の贈呈に伴う特別損失の発生に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-04-21
投資単位の引下げに関する考え方及び方針について(15:00)
					
				
	
					2022-04-01
人事異動のお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-01-25
2022年３月期 第3四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:00)
					
				
	
					2022-01-25
2022年３月期の期末配当予想の修正(増配)に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-01-17
当社業績等に関する一部報道について(08:30)
					
				
	
					2021-10-26
2022年３月期 第2四半期決算短信[日本基準](連結)(15:00)
					
				
	
					2021-10-26
新市場区分「プライム市場」の選択申請に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-08-18
自己株式立会外買付取引(ToSTNeT-3)による自己株式の取得結果及び自己株式の取得終了に関するお知らせ(09:30)
					
				
	
					2021-08-17
自己株式の取得及び自己株式立会外買付取引(ToSTNeT-3)による自己株式の買付けに関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2021-07-21
2022年３月期 第１四半期決算短信[日本基準](連結)(15:00)
					
				
	
					2021-04-22
2021年３月期 決算短信[日本基準]（連結）(15:00)
					
				
	
					2021-04-22
投資単位の引下げに関する考え方及び方針について(15:00)
					
				
	
					2021-04-01
人事異動のお知らせ(17:00)
					
				
	
					2021-03-05
「指名・報酬諮問委員会」設置に関するお知らせ(08:30)
					
				
	
					2021-01-26
2021年３月期 第3四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:00)
					
				
	
					2021-01-26
2021年３月期の期末配当予想の修正(増配)に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-01-14
当社業績等に関する一部報道について(08:30)
					
				
	
					2020-10-26
2021年３月期 第2四半期決算短信 ［日本基準］(連結)(15:00)
					
				
	
					2020-07-22
2021年３月期 第1四半期決算短信 ［日本基準］(連結)(15:00)
					
				
	
					2020-04-23
2020年３月期 決算短信［日本基準］(連結)(15:00)
					
				
	
					2020-04-23
投資単位の引下げに関する考え方及び方針について(15:00)
					
				
	
					2020-04-01
機構改革および人事異動のお知らせ(17:00)
					
				
	
					2020-01-28
2020年３月期 第3四半期決算短信 〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2020-01-28
2020年３月期の期末配当予想の修正(増配)に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-01-16
当社業績等に関する一部報道について(09:00)
					
				
	
					2019-10-28
2020年3月期 第2四半期決算短信［日本基準］(連結)(15:00)
					
				
	
					2019-07-22
2020年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2019-06-07
主要株主の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-05-17
定款一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-04-23
2019年３月期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2019-04-23
投資単位の引下げに関する考え方及び方針について(15:00)
					
				
	
					2019-04-01
人事異動のお知らせ(17:00)
					
				
	
					2019-01-29
平成31年３月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2019-01-29
平成31年３月期の期末配当予想の修正（増配）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-01-25
当社業績等に関する一部報道について(09:30)
					
				
	
					2018-10-29
平成31年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2018-07-25
平成31年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2018-06-05
当社子会社における役員の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-04-25
平成30年３月期 決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2018-04-25
投資単位の引下げに関する考え方及び方針について(16:00)
					
				
	
					2018-04-02
人事異動のお知らせ(16:00)
					
				
	
					2018-01-25
平成30年３月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2018-01-16
当社業績等に関する一部報道について(10:30)
					
				
	
					2017-10-30
平成30年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2017-07-25
平成30年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2017-04-25
投資単位の引下げに関する考え方及び方針について(15:00)
					
				
	
					2017-04-25
平成29年３月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2017-03-30
機構改革および人事異動のお知らせ(17:00)
					
				
	
					2017-01-27
平成29年３月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2017-01-27
平成29年３月期の期末配当予想の修正（増配）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-01-12
当社業績等に関する一部報道について(09:10)
					
				
	
					2016-10-31
平成29年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2016-07-27
平成29年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2016-04-25
投資単位の引下げに関する考え方及び方針について(15:00)
					
				
	
					2016-04-25
平成28年３月期 決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2016-04-08
自己株式の取得状況および取得終了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-03-31
人事異動のお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-03-07
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-01-27
平成28年３月期の期末配当予想の修正（増配）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-01-27
平成28年３月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2016-01-22
業績等に関する一部報道について(09:05)
					
				
	
					2015-12-15
人事異動のお知らせ(17:00)
					
				
	
					2015-10-21
平成28年３月期第２四半期（累計）連結業績予想との差異および通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2015-10-21
平成28年３月期第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2015-10-08
自己株式の取得状況に関するお知らせ(16:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                