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平成 28 年 11 月 15 日 各 位 会 社 名 ダイナパック株式会社 代表者名 取締役社長 杉山 喜久雄 （コード番号３９４７ 東証・名証第２部） 問合せ先 執行役員経営企画室長 草野雅夫 （電話番号 052-971-2651）

組織改編および人事異動に関するお知らせ
当社は、 平成 29 年 1 月 1 日付にて、 下記の通り、 組織改編および人事異動を行ないますので、 お知らせいたします。 記 １． 組織改編 新規事業の推進、印刷紙器販売強化のため、営業本部内に営業開発部を新設する。 ２． 人事異動 １) 取締役、執行役員 氏 名 杉山 喜久雄 齊藤 光次 森永 敏昭 伊藤 紀彦 大山 英男 野澤 政司 草野 雅夫 石黒 正之 上村 寛 ２) 顧問 氏 名 古田 義也 新所属・役職 常勤顧問 生産本部長 補佐 旧所属・役職 常勤顧問 生産本部 品質保証・環境室長 新所属・役職 代表取締役社長 代表取締役副社長 兼 海外事業本部長 取締役専務執行役員 社長補佐 取締役常務執行役員 経営企画担当 取締役執行役員 生産本部長 兼 品質保証・環境室長 取締役執行役員 営業本部長 兼 営業第一部長 兼 営業第三部長 執行役員 経営企画本部長 兼 経営企画室長 兼 総務部長 執行役員 営業本部 副本部長 兼 営業開発部長 執行役員 開発本部長 兼 関東ＣＳＣ部長 旧所属・役職 代
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2016-11-25	266	266	266	266	2000
	2016-11-24	268	268	266	268	9000
	2016-11-22	267	268	264	268	8000
	2016-11-21	265	270	265	270	33000
	2016-11-18	260	265	260	265	9000
	2016-11-17	259	260	258	260	9000
	2016-11-16	260	260	258	258	6000
	2016-11-15	258	260	258	260	4000
	2016-11-14	258	260	258	260	11000
	2016-11-11	261	261	256	258	20000
	2016-11-10	254	259	253	259	19000
	2016-11-09	253	254	247	247	18000
	2016-11-08	254	254	253	253	3000
	2016-11-07	259	259	253	253	20000
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