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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2016-11-18	2300	2314	2268	2309	57300
	2016-11-17	2290	2291	2267	2281	29600
	2016-11-16	2300	2300	2277	2294	38500
	2016-11-15	2299	2299	2271	2284	78600
	2016-11-14	2239	2297	2223	2273	94700
	2016-11-11	2140	2229	2136	2189	117200
	2016-11-10	2051	2165	2051	2133	133700
	2016-11-09	2080	2080	1844	1953	191700
	2016-11-08	2110	2134	2079	2093	19600
	2016-11-07	2131	2140	2099	2110	28000
	2016-11-04	2054	2069	2020	2065	50400
	2016-11-02	2111	2120	2040	2060	93700
	2016-11-01	2175	2184	2140	2165	53300
	2016-10-31	2179	2200	2173	2185	37800





		

		
			
				関連情報
			

				
					2023-11-10
2024年6月期　第1四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:05)
					
				
	
					2023-08-31
定款の一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-08-31
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-11-11
2023年6月期　第1四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:05)
					
				
	
					2022-09-29
（訂正・数値データ訂正）「2022年６月期　決算短信〔日本基準〕（連結）」の一部訂正について(15:00)
					
				
	
					2022-09-28
当社株券等の大量取得行為に関する対応策（買収防衛策）の導入の承認について(15:00)
					
				
	
					2022-08-31
当社株券等の大量取得行為に関する対応策（買収防衛策）の導入について(15:00)
					
				
	
					2022-08-31
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-08-31
定款の一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-12-06
新市場区分における「プライム市場」選択に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-10-21
代表取締役の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-10-13
代表取締役社長の逝去に関するお知らせ(10:40)
					
				
	
					2021-09-30
連結子会社の吸収合併に伴う特別利益（抱合せ株式消滅差益）の発生（個別）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-09-03
代表取締役の異動（追加選定）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-08-30
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-08-26
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-08-26
定款の一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-04-20
2020年6月期　第3四半期決算発表(連結)の延期について(14:00)
					
				
	
					2019-10-01
信託型ライツ・プラン（買収防衛策）のための新株予約権発行に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-08-29
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-08-29
第五回信託型ライツ・プラン（買収防衛策）更新及び第五回信託型ライツ・プランのための新株予約権発行に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-09-27
社外取締役との責任限定契約締結に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-08-29
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-08-08
平成３０年６月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2018-08-08
配当予想（増配）の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-12-07
社外取締役および社外監査役との責任限定契約締結に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-12-01
電子公告アドレスの変更に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2017-08-29
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-05-01
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-09-30
信託型ライツ・プラン（買収防衛策）のための新株予約権発行に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-08-29
第四回信託型ライツ・プラン（買収防衛策）更新及び第四回信託型ライツ・プランのための新株予約権発行に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-08-29
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-08-09
平成２８年６月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2016-08-03
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                