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平成 29 年 12 月 1 日

各 位
会 社 名 澁 谷 工 業 株 式 会 社 代表者名 取締役社長 澁 谷 弘 利 （コード番号 6340 東証・名証１部） 問合せ先 常務取締役 吉 道 義 明 （TEL 0 7 6 － 2 6 2 － 1 2 0 1）

電子公告アドレスの変更に関するお知らせ

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり電子公告アドレスの変更を決議いたしましたのでお 知らせいたします。 記 １．変更の理由 当社ＷＥＢサイトのリニューアルに伴い、電子公告アドレスを変更するものであります。 ２．変更後のアドレス http://www.shibuya.co.jp/ir/koukoku.html ただし、事故その他やむを得ない事由によって電子公告とすることができない場合は、日本経済新聞に 掲載いたします。 ３．変更年月日 平成29年12月１日 以 上
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2017-11-30	4195	4195	4095	4125	76700
	2017-11-29	4230	4235	4190	4215	35300
	2017-11-28	4225	4240	4155	4170	37600
	2017-11-27	4250	4265	4185	4225	58500
	2017-11-24	4230	4240	4135	4150	70100
	2017-11-22	4200	4255	4100	4240	102800
	2017-11-21	4045	4140	4035	4115	78300





		

		
			
				関連情報
			

				
					2023-11-10
2024年6月期　第1四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:05)
					
				
	
					2023-08-31
定款の一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-08-31
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-11-11
2023年6月期　第1四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:05)
					
				
	
					2022-09-29
（訂正・数値データ訂正）「2022年６月期　決算短信〔日本基準〕（連結）」の一部訂正について(15:00)
					
				
	
					2022-09-28
当社株券等の大量取得行為に関する対応策（買収防衛策）の導入の承認について(15:00)
					
				
	
					2022-08-31
当社株券等の大量取得行為に関する対応策（買収防衛策）の導入について(15:00)
					
				
	
					2022-08-31
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-08-31
定款の一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-12-06
新市場区分における「プライム市場」選択に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-10-21
代表取締役の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-10-13
代表取締役社長の逝去に関するお知らせ(10:40)
					
				
	
					2021-09-30
連結子会社の吸収合併に伴う特別利益（抱合せ株式消滅差益）の発生（個別）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-09-03
代表取締役の異動（追加選定）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-08-30
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-08-26
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-08-26
定款の一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-04-20
2020年6月期　第3四半期決算発表(連結)の延期について(14:00)
					
				
	
					2019-10-01
信託型ライツ・プラン（買収防衛策）のための新株予約権発行に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-08-29
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-08-29
第五回信託型ライツ・プラン（買収防衛策）更新及び第五回信託型ライツ・プランのための新株予約権発行に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-09-27
社外取締役との責任限定契約締結に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-08-29
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-08-08
平成３０年６月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2018-08-08
配当予想（増配）の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-12-07
社外取締役および社外監査役との責任限定契約締結に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-08-29
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-05-01
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-11-08
平成２９年６月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結） (15:00)
					
				
	
					2016-09-30
信託型ライツ・プラン（買収防衛策）のための新株予約権発行に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-08-29
第四回信託型ライツ・プラン（買収防衛策）更新及び第四回信託型ライツ・プランのための新株予約権発行に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-08-29
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-08-09
平成２８年６月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2016-08-03
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                