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平成 28 年６月 17 日 各 位

会 社 名 代表者名

株式会社フュートレック 代表取締役社長 藤木 英幸

（コード 2468 東証マザーズ） 問合せ先 取締役管理部長 （TEL 西田 明弘

06－4806－3112）

会社分割（簡易吸収分割）による事業の承継に関するお知らせ

当社は、平成 28 年６月 17 日開催の取締役会において、平成 28 年８月１日を効力発生日として、会 社分割の方法により、株式会社アドホック（以下、 「アドホック」という）の①コンピューターシステ ムの企画・設計・開発・運営・保守、②コンピューターソフトウェアーの企画・設計・開発・運営・保 守、③コンピューターハードウェアーの企画・設計・開発・運営・保守、④デジタルコンテンツの企画・ 制作・保守、⑤情報通信機器の販売・保守、⑥労働者派遣事業、⑦これらに附帯又は関連する一切の事 業を承継することを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。

記

１．会社分割の目的 当社グループは、音声認識・機械翻訳関連技術の開発及び商品・サービスの提供を行っており、ま た今期の重点戦略として、中華圏旅行者向けプロモーションや翻訳及び顧客管理システムなど、当社 グループの商材を組み合わせ、インバウンドソリューションビジネスとして、拡大するインバウンド 市場に向けて積極的な営業活動を展開しておりま
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2016-06-27	610	643	606	635	101500
	2016-06-24	678	709	576	600	311700
	2016-06-23	661	694	655	676	108400
	2016-06-22	700	700	665	669	79000
	2016-06-21	698	717	688	700	88700
	2016-06-20	699	709	682	704	103600
	2016-06-17	699	699	664	672	152500
	2016-06-16	719	726	668	669	187400
	2016-06-15	702	745	701	726	195300
	2016-06-14	796	805	722	725	328600
	2016-06-13	852	866	803	805	290800
	2016-06-10	885	885	860	867	73800
	2016-06-09	846	888	846	884	188200
	2016-06-08	847	857	834	856	85600
	2016-06-07	843	855	826	836	58000





		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-02-05
2024年３月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2024-01-16
株式会社エーアイと株式会社フュートレックの経営統合に関する基本合意書締結のお知らせ(16:00)
					
				
	
					2024-01-09
特別損失（投資有価証券評価損）の計上に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-12-22
通期連結業績予想の修正並びに役員報酬の減額に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2023-11-06
2024年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-08-03
連結業績予想及び配当予想に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-08-03
2024年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-06-23
支配株主等に関する事項について(15:30)
					
				
	
					2023-06-20
役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-06-15
取締役の辞任に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-06-09
株式会社エーアイによる当社株券に対する公開買付けの結果並びに主要株主である筆頭株主及びその他の関係会社の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-06-09
次期役員人事の変更に関するお知らせ（開示事項の経過）(15:00)
					
				
	
					2023-05-11
2023年3月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-05-11
株式会社エーアイによる当社株券に対する公開買付けに関する意見表明及び同社との資本業務提携契約締結に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-05-11
グローリー株式会社との資本業務提携の解消に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-05-11
次期役員人事の変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-04-03
特別損失（減損損失）の計上及び通期連結業績予想の修正並びに役員報酬の減額に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-03-27
役員人事及び主要な人事異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-02-03
2023年３月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-11-07
2023年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-08-04
2023年3月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-07-27
報告セグメントの変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-06-24
支配株主等に関する事項について(15:30)
					
				
	
					2022-06-21
役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-05-20
定款の一部変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-05-11
2022年３月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-03-25
役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-02-02
2022年３月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-01-11
臨時株主総会招集のための基準日設定及び臨時株主総会の開催並びに資本金の額の減少（減資）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-11-04
2022年３月期第２四半期累計期間の連結業績予想と実績との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-11-04
2022年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-08-05
2022年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-08-02
連結子会社の異動を伴う株式の譲渡完了に関するお知らせ（開示事項の経過）(15:30)
					
				
	
					2021-07-15
連結子会社の異動（株式譲渡）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-07-15
延伸していた大型案件の売上計上に関するお知らせ（開示事項の経過）(15:30)
					
				
	
					2021-06-25
支配株主等に関する事項について(15:30)
					
				
	
					2021-06-22
代表取締役の異動及び監査等委員会設置会社移行後の役員人事に関するお知らせ（開示事項の経過）(15:30)
					
				
	
					2021-05-11
連結子会社株式の減損処理による特別損失の計上（個別）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-05-11
2021年３月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-04-09
大型案件に係る納期延伸による売上高、営業利益の減少及び投資有価証券の減損処理による特別損失の計上並びに通期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-03-26
代表取締役の異動及び監査等委員会設置会社移行後の役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-03-26
定款の一部変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-03-26
取締役の異動及び主要な人事異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-03-26
配当予想の修正（無配）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-02-19
監査等委員会設置会社への移行に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-02-03
2021年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-11-05
特別損失の計上並びに第２四半期業績予想と実績値との差異及び通期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-11-05
2021年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-10-05
第20期定時株主総会における議決権行使の集計について(15:30)
					
				
	
					2020-09-23
株式会社ロゼッタと株式会社フュートレックのカスタム音声認識の開発に関する業務提携のお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-08-06
2021年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-08-06
連結業績予想及び配当予想に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-06-25
支配株主等に関する事項について(15:30)
					
				
	
					2020-06-23
役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-05-11
2020年３月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-05-07
通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-03-27
役員人事及び主要人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-02-05
特別利益及び特別損失の計上に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-02-05
2020年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-11-06
2020年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結） (15:30)
					
				
	
					2019-09-27
取締役の辞任に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-08-05
2020年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-07-01
（開示事項の経過）プロモーション事業の事業譲渡の完了に関するお知らせ(12:00)
					
				
	
					2019-06-28
支配株主等に関する事項について(15:30)
					
				
	
					2019-06-18
役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-05-17
連結業績予想及び配当予想に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-05-17
プロモーション事業の事業譲渡に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-05-09
2019年３月期 決算短信〔日本基準〕（連結） (15:30)
					
				
	
					2019-04-19
特別損失の計上及び通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-03-25
役員人事及び主要人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-03-25
取締役の辞任に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-02-12
2019年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-12-13
グローリー株式会社による当社株式に対する公開買付け（第二回）の結果並びにその他の関係会社の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-11-06
2019年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-11-06
グローリー株式会社による当社株式に対する公開買付け（第二回）に関する意見表明のお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-11-06
第２四半期連結業績予想値と実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-10-30
グローリー株式会社による当社株式に対する公開買付けの結果並びに主要株主である筆頭株主の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-09-28
（訂正）「グローリー株式会社による当社株式に対する公開買付けに関する意見表明及び資本業務提携のお知らせ」の添付資料の一部修正について(19:00)
					
				
	
					2018-09-28
通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2018-09-28
グローリー株式会社による当社株式に対する公開買付けに関する意見表明及び資本業務提携のお知らせ(16:00)
					
				
	
					2018-08-09
平成31年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-05-11
平成30年３月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-03-26
役員人事及び組織変更に伴う主要人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-02-09
通期連結業績予想及び配当予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-02-09
平成30年３月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-11-15
子会社の異動を伴う株式の譲渡完了に関するお知らせ（開示事項の経過）(15:30)
					
				
	
					2017-11-10
平成30年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-11-10
第２四半期連結業績予想値と実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-10-30
子会社の異動を伴う株式の譲渡（株式会社メディア総合研究所）、及び株式会社みらい翻訳の株式の譲渡、並びに特別利益の発生に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-08-09
平成30年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-07-03
メディアジャパン株式会社の株式取得完了に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-06-23
代表取締役の異動及び役員人事に関するお知らせ（開示事項の経過）(15:30)
					
				
	
					2017-06-19
連結業績予想及び配当予想に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-06-19
メディアジャパン株式会社の株式取得（子会社化）及び、メディアジャパンエージェンシー株式会社の孫会社化に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-05-12
平成29年３月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-05-10
通期連結業績予想の修正及び特別損失の計上に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-04-27
代表取締役の異動及び役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-04-27
再発防止に向けた対応について(15:30)
					
				
	
					2017-04-21
監査等委員会設置会社への移行中止に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-04-04
特別調査委員会による調査報告及び対応について(15:30)
					
				
	
					2017-03-31
証券取引等監視委員会による当社役員に対する課徴金納付命令の勧告について(16:45)
					
				
	
					2017-02-09
平成29年３月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-02-09
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-01-23
監査等委員会設置会社への移行に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-11-10
平成29年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-10-21
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-10-03
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-08-08
平成29年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-07-25
東京証券取引所 市場第二部への上場市場変更に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2016-05-10
平成28年３月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-03-17
役員人事及び組織変更に伴う主要人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-02-08
平成28年３月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-02-01
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2015-12-08
ライセンス（許諾条件の変更）契約の締結に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2015-11-10
ストックオプション（新株予約権）の発行内容確定に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2015-11-09
平成28年３月 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2015-11-09
第２四半期連結業績予想値と実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2015-10-23
ストックオプション（新株予約権）の発行に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2015-10-23
人事異動に関するお知らせ(15:30)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                