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2024 年 3 月 7 日 各 位 会 社 名 代表者名 株式会社モスフードサービス 代表取締役社長 中村 栄輔

（コード：8153 東証プライム市場） 問合せ先 執行役員 経営サポート本部長 川越 勉

（TEL．03－5487－7371）

株主優待制度の一部変更（長期保有株主優遇制度新設）に関するお知らせ
当社は、現行の株主優待制度を下記のとおり一部変更することといたしましたので、お知らせいた します。 記 １．目的 当社の株主優待制度は、株主の皆様の日頃のご支援に感謝するとともに、優待制度を通じて当社 の店舗をご利用いただき、当社の事業へさらなるご理解を深めていただくことを目的としておりま す。 この度、 株主の皆様のご意見を参考に、 長期保有の株主様へ一層の優待制度の拡充を図ります。 ２．概要 （１）長期保有株主優遇制度の新設 当社株式を 3 年以上継続して 100 株以上保有されている株主様を対象に、3 月末及び 9 月末を基 準日として「株主ご優待券」を追加贈呈いたします。
長期保有株主優遇制度 （継続保有 3 年以上株主への優遇加算） 追加贈呈（年間） 100 株以上 300 株未満 300 株以上 500 株未満 500 株以上 1,000 株未満 1,000 株以上 4 枚（ 2,000 円相当） 12 枚（ 6,000 円相当） 20 枚（10,000 円
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					2024-02-26
次期取締役候補者の選任の件(15:00)
					
				
	
					2024-01-29
2024年度 組織変更、取締役委嘱業務変更および人事異動の件(15:00)
					
				
	
					2023-11-27
投資有価証券売却益(特別利益）の計上に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-04-24
「内部統制システムの整備に関する基本方針」一部改定に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-02-03
（訂正）「2023年度 組織変更および人事異動の件」の一部訂正について(17:00)
					
				
	
					2022-05-18
定款の一部変更に関するお知らせ(18:10)
					
				
	
					2022-03-28
組織変更及び次期取締役候補者の選任の件(15:00)
					
				
	
					2021-09-27
新市場区分における「プライム市場」選択申請に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-04-26
特別利益の計上に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2020-04-20
決算発表の延期および新型コロナウイルス感染拡大の影響について(15:00)
					
				
	
					2020-04-03
(訂正）「社外監査役候補者選任の件」の一部訂正について(15:00)
					
				
	
					2020-03-30
代表取締役の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-03-30
組織変更、取締役への委嘱業務変更及び次期取締役候補者の選任の件(15:00)
					
				
	
					2020-03-30
社外監査役候補者選任の件(15:00)
					
				
	
					2019-10-28
株主優待制度の一部拡充に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-05-17
次期監査役候補の選任および人事異動のお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-02-08
(訂正・数値データ訂正)「2019年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)」の一部訂正について(11:00)
					
				
	
					2019-02-08
(訂正・数値データ訂正)「平成30年３月期　決算短信〔日本基準〕(連結)」の一部訂正について(11:00)
					
				
	
					2019-02-08
(訂正・数値データ訂正)「2019年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)」の一部訂正について(11:00)
					
				
	
					2018-10-29
特別損失の計上、業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-10-03
食中毒事故の経過と再発防止対策について(15:00)
					
				
	
					2018-02-26
組織変更および人事異動のお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-08-05
平成29年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:10)
					
				
	
					2016-08-05
第三者割当による自己株処分に関するお知らせ(15:10)
					
				
	
					2016-08-05
「株式付与ＥＳＯＰ信託」の導入に関するお知らせ（詳細決定）(15:10)
					
				
	
					2016-06-27
(訂正)「平成28年３月期 決算短信〔日本基準〕(連結)」の一部訂正について(15:00)
					
				
	
					2016-05-02
通期業績予想および配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-02-29
中期経営計画策定に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-02-29
当社取締役に対する業績連動型株式報酬制度の導入について(15:00)
					
				
	
					2016-02-29
「株式付与ＥＳＯＰ信託」の導入に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-02-29
組織変更、人事異動、及び代表者の異動並びに次期取締役候補選任のお知らせ(15:00)
					
				
	
					2015-12-28
人事異動のお知らせ(15:00)
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