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2021年7月14日 各　位 会社名 代表者名 問合せ先 株式会社リクルートホールディングス 代表取締役社長兼CEO 出木場　久征 (コード番号：6098　東証一部) 執行役員 荒井　淳一 (電話番号　03-6835-1111)

ストックオプション(新株予約権)の発行について
当社は、本日開催の取締役会において、当社の取締役(社外取締役を除く。以下同じ。)及び執行役員に対し、 当社の必要な意思決定機関における過去の決定内容を受けて、下記のとおりストックオプションとして新株予約 権を発行することを決定しましたので、お知らせします。 ストックオプションとして新株予約権を発行する理由 当社は、株価上昇及び企業価値向上への貢献意欲を高め、株価変動のメリットやリスクについて株主の皆様と 共有するために、株価が上昇した場合にのみ利益が実現する報酬として、当社の取締役及び執行役員に対し てストックオプション(新株予約権)を発行します。 新株予約権の発行要領
(1) 新株予約権の名称 株式会社リクルートホールディングス　第6回新株予約権 (2) 新株予約権の割当ての対象者及びその人数並びに割り当てる新株予約権の数 当社取締役　 4名　6,244個 当社執行役員　 5名　 964個 (3) 新株予約権の総数 7,208個とする。 ただし、上記の総数は割当予定数であり、引受けの申込みの総数が上記の総
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