
      
        
          
            
              
                                  
                ぱんだメンタル
                
                

              

              
                
                  
                    
                    
                      
                        
                      
                    

                  

                

              

            

          

        

				
				

				【5603】虹技                        

				
組織変更ならびに取締役の異動、執行役員の異動および人事異動に関するお知らせ
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2021 年 2 月 26 日 各 位
会 社 名 代表者名 （コード 問合せ責任者 （TEL 虹 技 株 式 会 社 代表取締役社長 山本 幹雄 5603 東証第 1 部） 常務取締役経理部長 谷岡 宗 079－236－3221）

組織変更ならびに取締役の異動、執行役員の異動および人事異動に関するお知らせ 当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり組織変更ならびに取締役の異動、執行役員の 異動および人事異動について決議いたしましたので、お知らせいたします。 なお、取締役の異動の内、新任取締役候補につきましては、2021 年 6 月下旬に開催の定時株主総会 およびその後の取締役会で正式に決定される予定です。 記 １. 組織変更（2021 年４月１日付） (1) 概要・目的 当社は、 従来の鋳物事業に加えて、 環境関連事業をもう一つの柱とするべく組織変更をおこなう。 送風機などを扱う機械事業部と都市ゴミ焼却プラントの建設を担う環境装置事業部を統合して、環 境エンジニアリング事業部とし、シナジー効果と売上の拡大を図る。 現在、環境関連事業は、国内の鋳物事業の売上の三分の一に満たないが、5 年後には半分の規模 にまで拡大する。それに伴い、虹技グループという呼称を「虹技 C＆E グループ」へと変更する。 “C”は Casting（for industrial foundation）
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2021-02-26	1170	1170	1150	1153	5200
	2021-02-25	1176	1176	1165	1170	7100
	2021-02-24	1193	1193	1165	1175	6200
	2021-02-22	1168	1172	1161	1172	2000
	2021-02-19	1158	1176	1158	1168	2800
	2021-02-18	1183	1183	1152	1154	6000
	2021-02-17	1179	1183	1170	1183	2400
	2021-02-16	1177	1195	1174	1178	8500





		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-02-29
取締役および執行役員の異動ならびに人事異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2024-02-29
資本コストや株価を意識した経営の実現に向けた対応について(15:30)
					
				
	
					2024-01-31
2024年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2024-01-31
業績予想および配当予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2024-01-09
株式会社小口合金鋳造所の株式の取得（子会社化）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-10-31
2024年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-10-31
2024年3月期第2四半期累計期間における業績予想と実績値との差異および通期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-09-29
人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-07-31
2024年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-05-10
2023年３月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(14:30)
					
				
	
					2023-05-10
監査等委員である取締役の異動に関するお知らせ(14:30)
					
				
	
					2023-02-28
組織変更、取締役および執行役員の異動ならびに人事異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-01-31
2023年３月期 第３四半期決算短信｛日本基準｝（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-01-31
業績予想および配当予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-10-31
2023年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2022-10-31
2023年3月期第2四半期累計期間における業績予想と実績値との差異および通期業績予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-08-31
自己株式の取得状況及び取得終了に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-08-10
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-07-29
2023年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-07-08
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-06-28
「内部統制システム構築の基本方針」の一部改定に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-06-10
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-05-10
2022年３月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-05-10
自己株式取得に係る事項の決定に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-05-10
2022年3月期通期連結業績予想との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-05-10
定款の一部変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-02-28
取締役の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-01-28
業績予想および配当予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-01-28
2022年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-12-27
新市場区分における「スタンダード市場」選択申請に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-10-29
2022年３月期第２四半期累計期間の業績予想との差異に関するお知らせ(15:20)
					
				
	
					2021-10-29
2022年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:20)
					
				
	
					2021-07-30
2022年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-06-25
「内部統制システム構築の基本方針」の一部改定に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-05-11
（訂正・数値データ訂正）「2021年3月期　決算短信〔日本基準〕（連結）」の一部訂正について(09:00)
					
				
	
					2021-05-10
2021年３月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:20)
					
				
	
					2021-05-10
監査等委員である取締役の異動に関するお知らせ(15:20)
					
				
	
					2021-05-10
会計監査人の異動に関するお知らせ(15:20)
					
				
	
					2021-02-26
業績予想および配当予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-01-29
2021年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-10-30
2021年３月期第２四半期累計期間における業績予想と実績値との差異および通期業績予想の修正に関するお知らせ (15:20)
					
				
	
					2020-10-30
執行役員の異動および人事異動に関するお知らせ(15:20)
					
				
	
					2020-10-30
2021年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:20)
					
				
	
					2020-09-30
2021年3月期 配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-07-31
2021年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-07-31
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-07-31
役員報酬の減額に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-06-25
「内部統制システム構築の基本方針」の一部改定に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2020-05-29
執行役員の逝去および人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-05-08
2020年３月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:40)
					
				
	
					2020-03-30
特別損失（投資有価証券評価損）の計上及び業績予想の修正に関するお知らせ(15:40)
					
				
	
					2020-01-30
2020年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-10-31
2020年3月期第2四半期（累計）連結業績予想と実績値との差異および通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2019-10-31
2020年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(14:00)
					
				
	
					2019-09-24
現行シンジケートローンの総額借換えを含む資金調達に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2019-07-31
2020年３月期　第１四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-06-26
「内部統制システム構築の基本方針」の一部改定に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-05-10
2019年３月期 決算短信[日本基準]（連結）(15:40)
					
				
	
					2019-05-10
定款一部変更に関するお知らせ(15:40)
					
				
	
					2019-03-28
監査等委員会設置会社への移行および役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-02-28
組織変更ならびに取締役の異動、執行役員の異動および人事異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-01-30
平成31年３月期　第３四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-10-31
平成31年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:40)
					
				
	
					2018-07-31
平成31年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-05-10
平成30年３月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:40)
					
				
	
					2018-03-29
組織変更、役員の異動および人事異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2018-02-28
組織変更、役員の異動および人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-01-31
平成30年３月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-10-31
株式併合による1株に満たない端数の処理に伴う自己株式の買取りに関するお知らせ(15:40)
					
				
	
					2017-10-31
平成30年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:40)
					
				
	
					2017-07-31
平成30年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-06-28
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-06-28
「内部統制システム構築の基本方針」の一部改定に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-05-09
平成29年３月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:40)
					
				
	
					2017-05-09
通期連結業績予想と実績値との差異および通期個別業績予想と実績値の差異に関するお知らせ(15:40)
					
				
	
					2017-05-09
単元株式数の変更、株式併合および定款の一部変更に関するお知らせ(15:40)
					
				
	
					2017-05-09
譲渡制限付株式報酬制度の導入に関するお知らせ(15:40)
					
				
	
					2017-03-30
役員の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-02-20
代表取締役の逝去及び異動に関するお知らせ（訃報）(15:00)
					
				
	
					2017-01-31
平成29年３月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-01-31
特別損失（投資有価証券評価損）の計上及び業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-10-31
平成２９年３月期第２四半期累計期間における業績予想と実績値との差異および通期業績予想の修正に関するお知らせ(17:20)
					
				
	
					2016-10-31
平成29年３月期　第２四半期決算短信[日本基準]（連結）(17:20)
					
				
	
					2016-05-09
平成28年３月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:40)
					
				
	
					2016-04-27
中国鋳物製造会社の設立に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2016-04-27
特別利益の計上に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2016-03-15
役員の担当変更ならびに執行役員の選任および人事異動のお知らせ(16:00)
					
				
	
					2016-01-29
平成28年３月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2015-11-06
平成28年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(14:20)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                