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2020年９月18日 各 位

会 社 名 株 式 会 社 東 名 代表者名 代表取締役社長 山本 文彦 （コード番号：4439 東証・名証第一部） 問合せ先 取締役管理本部長 関 山 誠 （TEL 059-330-2151）

指名・報酬委員会の設置に関するお知らせ

当社は、2020年９月18日開催の取締役会におきまして、取締役会の任意の諮問機関として「指名・報酬委 員会」を設置することを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。

記

１． 指名・報酬委員会の設置の目的 取締役の指名・報酬等に関する手続きの公正性・透明性・客観性を高めることにより、コーポレート ガバナンス体制の充実を図ることを目的としております。 ２． 指名・報酬委員会の役割 指名・報酬委員会は、取締役会の諮問に応じて、次の事項について審議し、取締役会に対して答申を 行います。 （１） 取締役の選任・解任に関する事項 （２） 代表取締役の選定・解職に関する事項 （３） 役付取締役の選定・解職に関する事項 （４） 取締役の報酬等に関する事項 （５） 取締役の報酬限度額に関する事項 （６） 後継者計画（育成を含む）に関する事項 （７） その他経営上の重要事項で、取締役会が必要と認めた事項 ３． 指名・報酬委員会の構成 指名・報酬委員会は、取締役会の決議によって選任された３名以上で構成し、その過半数は
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2020-09-17	1363	1380	1347	1379	20300
	2020-09-16	1366	1366	1340	1361	11000
	2020-09-15	1347	1372	1335	1366	13100
	2020-09-14	1365	1384	1346	1352	16300
	2020-09-11	1316	1379	1316	1350	40800
	2020-09-10	1296	1334	1296	1319	9000
	2020-09-09	1284	1320	1284	1296	16600
	2020-09-08	1281	1326	1281	1324	10000





		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-01-12
2024年８月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2024-01-12
2024年８月期　第１四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2023-12-14
譲渡制限付株式報酬としての新株式の払込完了に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-11-29
支配株主等に関する事項について(15:30)
					
				
	
					2023-11-28
譲渡制限付株式報酬としての新株式発行に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-11-22
スタンダード市場における上場維持基準への適合に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-11-22
取締役会の実効性評価の結果概要に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-10-23
株主優待制度の拡充に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-10-23
譲渡制限付株式報酬制度の導入に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-10-13
2023年８月期通期（連結・個別）業績予想と実績値の差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-10-13
2023年８月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-10-13
2023年８月期　決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2023-07-13
2023年８月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-07-13
2023年８月期　第３四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2023-07-13
プライム市場の上場維持基準への適合に向けた計画に基づく進捗状況（変更）並びにスタンダード市場への選択申請及び上場維持基準への適合に向けた計画書(15:30)
					
				
	
					2023-04-13
2023年８月期第２四半期累計期間（連結・個別）の業績予想と実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-04-13
2023年８月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-04-13
2023年８月期　第２四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2023-02-20
「内部統制システムの基本方針」の一部改訂に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-01-13
2023年８月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-01-13
2023年８月期　第１四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2022-12-12
(訂正・取消)「その他の関係会社の異動に関するお知らせ」、及び「支配株主等に関する事項について」について (15:30)
					
				
	
					2022-11-29
支配株主等に関する事項について(16:00)
					
				
	
					2022-11-21
取締役会の実効性評価の結果概要に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-11-21
上場維持基準の適合に向けた計画に基づく進捗状況及び計画の更新について(15:30)
					
				
	
					2022-10-21
定款の一部変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-10-21
株主優待制度の新設に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-10-13
2022年８月期通期（連結・個別）業績予想と実績値の差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-10-13
2022年８月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-10-13
2022年８月期　決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2022-10-13
マテリアリティの目標値設定に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-07-20
マテリアリティの特定に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-07-13
2022年８月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-07-13
2022年８月期　第３四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2022-07-05
その他の関係会社の異動に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-05-27
その他の関係会社の異動に関するお知らせ(10:30)
					
				
	
					2022-04-13
2022年８月期第２四半期累計期間（連結・個別）の業績予想値と実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-04-13
2022年８月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-04-13
2022年８月期　第２四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2022-04-04
募集新株予約権（税制適格ストック・オプション）の発行内容確定に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-03-18
募集新株予約権（税制適格ストック・オプション）の発行に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-02-21
2022年８月期第２四半期累計期間（連結・個別）の業績予想及び通期（連結・個別）業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-01-13
2022年８月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-01-13
2022年８月期　第１四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2021-11-26
支配株主等に関する事項について(15:30)
					
				
	
					2021-11-26
新市場区分の上場維持基準への適合に向けた計画書(15:30)
					
				
	
					2021-11-19
取締役会の実効性評価の結果概要に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-11-01
サステナビリティ委員会の設置に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-10-13
2021年８月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-10-13
新市場区分における上場維持基準への適合状況に関する一次判定結果及び二次判定結果と「プライム市場」選択に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-10-13
2021年８月期　決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2021-07-13
2021年８月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-07-13
2021年８月期　第３四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2021-06-18
連結子会社の吸収合併（簡易合併・略式合併）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-04-13
2021年８月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-04-13
2021年８月期　第２四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2021-04-13
2021年８月期第２四半期累計期間の業績予想と実績値との差異及び通期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-04-08
当社株式の貸借銘柄選定に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2021-01-13
2021年８月期　第１四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2021-01-13
2021年８月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-11-30
支配株主等に関する事項について(15:30)
					
				
	
					2020-11-19
取締役会の実効性評価の結果概要に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-10-13
2020年８月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-10-13
2020年８月期　決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2020-07-22
第三者割当増資における発行株式数の確定に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-07-13
2020年８月期　第３四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2020-07-13
2020年８月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-07-03
東京証券取引所及び名古屋証券取引所市場第一部への上場市場変更に関するお知らせ(09:00)
					
				
	
					2020-06-23
東京証券取引所及び名古屋証券取引所市場第一部への上場市場区分決定に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2020-06-23
売出価格及び払込金額等の決定に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2020-06-11
東京証券取引所及び名古屋証券取引所における上場市場の変更に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-06-11
2020年８月期通期業績予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-06-11
株式の売出し及び第三者割当による新株式発行に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-04-13
2020年８月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-04-13
2020年８月期（第23期）配当予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-04-13
2020年８月期　第２四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2020-04-06
2020年８月期第２四半期累計期間業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-01-10
2020年８月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-01-10
2020年８月期　第１四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2019-12-02
株式分割及び定款一部変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-11-27
支配株主等に関する事項について(15:30)
					
				
	
					2019-11-22
（訂正）「2019年８月期　決算短信〔日本基準〕（連結）」の一部訂正について(17:00)
					
				
	
					2019-10-18
役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-10-16
2019年８月期　決算説明資料(11:00)
					
				
	
					2019-10-11
2019年８月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2019-08-19
コミットメントライン契約の締結に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-07-19
2019年８月期　第３四半期決算説明資料(10:00)
					
				
	
					2019-07-12
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-07-12
2019年８月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-06-18
役員持株会設立に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-04-12
2019年８月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(14:40)
					
				
	
					2019-04-03
東京証券取引所マザーズ及び名古屋証券取引所セントレックスへの上場に伴う当社決算情報等のお知らせ(08:00)
					
				
	
					2019-04-03
成長可能性に関する説明資料(08:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                