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2020 年 4 月 7 日 各 位 会社名 代表者の 代表取締役 社長執行役員 役職氏名 浦 西 信 哉 （コード番号 5949 東証第一部） 問い合 常務執行役員 伊 藤 成 人 わせ先 電 話 045-470-8755 HPｱﾄﾞﾚｽ https://www.unipres.co.jp/

連結子会社の解散および特別損失の計上に関するお知らせ
ユニプレス株式会社（本社：神奈川県横浜市、社長：浦西 信哉）は、2020 年 4 月 7 日開催の 取締役会において、当社連結子会社である UNIPRES RUSSIA LLC を解散することを決議いたしまし たのでお知らせいたします。また、当該解散に伴い、連結で特別損失を計上する見込みとなりま したのであわせてお知らせいたします。
記

１． 解散の理由 ロシアの自動車メーカーへの自動車用プレス部品の販売を視野に、UNIPRES RUSSIA LLC を 2014 年 1 月に設立しましたが、その後、ロシアにおける経済環境や市場環境の変化に伴 い、操業開始を延期しておりました。以降、再開の機会を伺っておりましたが、当社グル ープの経営資源の最適化等を検討した結果、当該子会社を解散することといたしました。 ２． 解散する子会社の概要 （１）名
（２）所 （４）事 （５）資 （６）設 立 業 本 年 月 在 内

称 地 容 金 日
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2020-04-06	828	889	809	871	226500
	2020-04-03	857	857	812	829	182300
	2020-04-02	879	889	854	855	245600
	2020-04-01	950	987	917	924	182500
	2020-03-31	989	996	954	964	280700
	2020-03-30	994	1004	941	1003	306800
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