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平成30年３月期

第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)
平成29年８月７日 上場取引所 東 URL http://www.unipres.co.jp (氏名)吉澤 正信 (氏名)斉藤 直樹 (TEL)(045)470-8631 配当支払開始予定日 ―

上 場 会 社 名 ユニプレス株式会社 コ ー ド 番 号 ５９４９ 代 表 者 (役職名)代表取締役 社長執行役員 問合せ先責任者 (役職名)経理部長 四半期報告書提出予定日 平成29年８月８日 四半期決算補足説明資料作成の有無 ： 無 四半期決算説明会開催の有無 ： 無 　

(百万円未満切捨て)

１．平成30年３月期第１四半期の連結業績（平成29年４月１日～平成29年６月30日）
（１）連結経営成績(累計) 売上高
百万円 ％

営業利益
百万円 ％

(％表示は、対前年同四半期増減率) 　 親会社株主に帰属 経常利益 する四半期純利益
百万円 ％ 百万円 ％

30年３月期第１四半期 79,951 8.6 6,286 79.0 6,939 274.4 4,116 29年３月期第１四半期 73,628 △3.4 3,512 △14.4 1,853 △50.3 446 (注)包括利益 30年３月期第１四半期 4,970 百万円 ( －％) 29年３月期第１四半期△4,992 百万円 ( 　 潜在株式調整後 １株当たり １株
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2017-08-07	2611	2626	2567	2589	261900
	2017-08-04	2565	2579	2540	2562	194000
	2017-08-03	2581	2610	2526	2575	222400
	2017-08-02	2577	2608	2573	2583	198900
	2017-08-01	2584	2597	2565	2576	225700
	2017-07-31	2580	2601	2563	2571	323900
	2017-07-28	2607	2626	2584	2591	189300
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