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2019年11月12日 各 位 会 代 表 社 者 名 名 B A S E 株 式 鶴 岡 会 社

代表取締役CEO (コード番号:4477

裕 太

東証マザーズ） 原 田 健

問 合 わ せ 先

取 締 役 C F O

TEL. 03-6441-2075

株式会社島根銀行との業務提携に関するお知らせ
当社は、株式会社島根銀行（以下、「島根銀行」といいます。）との提携に合意し、島根銀行のお客さまに向 けたインターネットビジネス支援の取り組みにつきまして、検討を開始いたしましたのでお知らせいたします。 今後、具体的な取り組み等に関する最終的な合意内容を定めた契約等の締結を経て、2019年12月末までを目処 に具体的な取り組みを開始する予定です。

１．業務提携の目的及び内容 本連携合意につきましては、おもに山陰両県（島根県・鳥取県）企業のインターネットを活用したビジネス 活性化を目的としております。島根銀行の持つ地域ネットワークや情報と、当社の強みであるインターネット テクノロジーやネットショップ作成サービス「BASE（ベイス）」を活用したEコマースビジネスのノウハウを連 携させることで、日本全国にお客さまのビジネス販路を構築し、Eコマースビジネスを推進いたします。 島根銀行は、インターネット分野において、2015年2月より、さんいんご縁ナビを提供され、山陰両県の皆さ 
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2019-11-11	1334	1378	1334	1377	243200
	2019-11-08	1335	1370	1327	1331	224600
	2019-11-07	1363	1376	1300	1318	247400
	2019-11-06	1373	1384	1321	1370	361400
	2019-11-05	1297	1490	1291	1389	2464800





		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-04-04
オンライン決済サービス「PAY.JP」が基本料金プランをリニューアル(15:00)
					
				
	
					2024-03-22
事業計画及び成長可能性に関する事項の開示(15:00)
					
				
	
					2023-11-07
2023年12月期第3四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2023-11-07
業績予想修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-11-07
「グロースプラン」の料金改定と新機能拡充のお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-11-07
2023年12月期 第3四半期決算説明会資料(15:00)
					
				
	
					2023-08-03
2023年12月期第2四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2023-08-03
2023年12月期 第2四半期決算説明会資料(15:00)
					
				
	
					2023-04-13
譲渡制限付株式報酬としての新株式発行に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-03-20
事業計画及び成長可能性に関する事項(18:00)
					
				
	
					2023-02-08
2022年12月期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2023-02-08
特別損失の計上に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-02-08
通期連結業績予想及び個別業績予想と実績との差異に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-02-08
第11期経営体制の内定に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-02-08
2022年12月期 第4四半期決算説明会資料(15:00)
					
				
	
					2022-11-08
2022年12月期第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2022-11-08
通期業績予想（連結業績・個別業績）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-11-08
2022年12月期 第3四半期決算説明会資料(15:00)
					
				
	
					2022-08-04
2022年12月期第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2022-08-04
2022年12月期 第2四半期決算説明会資料(15:00)
					
				
	
					2022-04-14
譲渡制限付株式報酬としての新株式発行に関するお知らせ(16:45)
					
				
	
					2022-03-31
事業計画及び成長可能性に関する事項(15:00)
					
				
	
					2022-03-23
サステナビリティ委員会設置のお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-02-15
（訂正）「2021年12月期 第4四半期決算説明会資料」の一部訂正に関するお知らせ(19:00)
					
				
	
					2022-02-09
2021年12月期 第4四半期決算説明会資料(16:30)
					
				
	
					2022-02-09
2021年12月期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2022-02-09
通期連結業績予想と実績との差異及び個別実績の前期実績との差異に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-02-09
特別損失の計上に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-02-09
第10期経営体制の内定に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-02-09
定款一部変更のお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-02-09
監査役の報酬額の改定に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-02-09
資本準備金の額の減少に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-12-29
事業計画及び成長可能性に関する事項 (16:00)
					
				
	
					2021-11-11
完全子会社の吸収合併（簡易合併・略式合併）に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2021-11-04
2021年12月期第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2021-11-04
2021年12月期 第3四半期決算説明会資料(15:00)
					
				
	
					2021-08-31
当座貸越契約及びコミットメントライン契約の締結に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-08-06
（訂正）「2021年12月期 第2四半期決算説明会資料」の一部訂正に関するお知らせ(08:40)
					
				
	
					2021-08-05
2021年12月期第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2021-08-05
2021年12月期 第2四半期決算説明会資料(15:00)
					
				
	
					2021-05-11
2021年12月期第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2021-05-11
2021年12月期 第1四半期決算説明会資料(15:00)
					
				
	
					2021-04-15
譲渡制限付株式報酬としての新株式発行に関するお知らせ (16:00)
					
				
	
					2021-02-16
（訂正・数値データ訂正）2020 年 12 月期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2021-01-14
指名・報酬委員会の設置に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-11-13
2020年12月期第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2020-11-13
2020年12月期第3四半期決算説明会資料(16:00)
					
				
	
					2020-09-24
海外募集による新株式発行に係る発行価格等の決定に関するお知らせ(21:30)
					
				
	
					2020-09-24
海外募集による新株式発行に関する補足説明資料(15:20)
					
				
	
					2020-09-24
海外募集による新株式発行に関するお知らせ(15:20)
					
				
	
					2020-08-14
2020年12月期第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結) (16:00)
					
				
	
					2020-08-14
業績予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-08-14
2020年12月期 第2四半期決算説明会資料(16:00)
					
				
	
					2020-05-15
2020年12月期第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2020-05-15
2020年12月期 第1四半期決算説明会資料(16:00)
					
				
	
					2020-02-20
資本準備金の減少及び剰余金の処分に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-02-13
取締役の報酬額の改定及び譲渡制限付株式報酬制度の導入に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-02-13
2019年12月期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2020-02-13
2019年12月期 第4四半期決算説明会資料(16:00)
					
				
	
					2019-11-22
第三者割当増資の結果に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2019-11-14
2019年12月期第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:00)
					
				
	
					2019-11-14
2019年12月期 第3四半期決算説明会資料(16:00)
					
				
	
					2019-10-25
成長可能性に関する説明資料(08:00)
					
				
	
					2019-10-25
東京証券取引所マザーズへの上場に伴う当社決算情報等のお知らせ(08:00)
					
				
	
					2019-10-25
主要株主の異動に関するお知らせ(08:00)
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