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2019 年 11 月 12 日 各 位 会 社 名 メドピア株式会社 代表者名 代表取締役社長 石見 陽 （コード：6095、東証マザーズ） 問合せ先 執行役員 経営企画部長 平林 利夫 （TEL．03-4405-4905）

日医工株式会社との業務提携に関するお知らせ
当社は、2019 年 11 月 12 日付の取締役会決議において、日医工株式会社（本社：富山県富山市、代表取締 役社長：田村 友一、以下日医工）との間で、業務提携契約を締結することといたしましたので、お知らせい たします。 １．業務提携の理由 2015 年 10 月に政府が策定した「患者のための薬局ビジョン」で、 「門前からかかりつけ、そして地域へ」 という指針が掲げられて以降、薬局は、調剤などの「対物業務」から、服薬支援など患者との「対人業務」へ と中心業務を転換することを求められてきました。また、現在臨時国会で審議中の医薬品医療機器等法（薬機 法）改正案においても、薬局・薬剤師に関する制度の見直しとして、薬剤師に「服用期間を通じて、必要な服 薬状況の把握や薬学的知見に基づく指導を実施すること」 （服薬期間中のフォロー）の義務化が見込まれ、こ の転換が一層加速することが予想されます。 当社は “Supporting Doctors, Helping Patients.”をミッションに、医師 12 万人（国内医師
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2019-11-11	1256	1292	1252	1280	142300
	2019-11-08	1269	1272	1228	1245	134800
	2019-11-07	1265	1273	1254	1268	59700
	2019-11-06	1278	1284	1254	1272	131500
	2019-11-05	1300	1305	1270	1281	104400





		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-02-15
譲渡制限付株式報酬としての新株式の払込完了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2024-02-01
譲渡制限付株式報酬としての新株式の払込完了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-12-19
（訂正）「2023 年９月期 決算短信〔日本基準〕（連結）」の一部訂正について(15:30)
					
				
	
					2023-11-17
経営体制に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-11-17
定款の一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-10-02
CSO（最高戦略責任者）選任のお知らせ(12:00)
					
				
	
					2023-07-20
執行役員選任のお知らせ(16:30)
					
				
	
					2023-05-31
自己株式の取得状況および取得終了に関するお知らせ(09:00)
					
				
	
					2023-02-01
譲渡制限付株式報酬としての新株式の払込完了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-11-17
定款の一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-10-03
株式取得（完全子会社化）の完了及び取得子会社の商号変更に関するお知らせ(09:00)
					
				
	
					2022-10-03
第三者割当による新株式発行の払込完了に関するお知らせ(09:00)
					
				
	
					2022-08-09
EPSホールディングス株式会社との資本業務提携及び、第三者割当による新株発行のお知らせ(15:40)
					
				
	
					2022-08-09
株式会社EPフォースの完全子会社化及び資金の借入に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-08-09
通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-08-09
2022年９月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-08-09
2022年９月期 第３四半期決算説明資料(15:30)
					
				
	
					2022-07-27
完全子会社における新規事業の開始およびアルフレッサ株式会社との業務提携に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-07-13
執行役員人事に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-03-22
アルフレッサ株式会社との共同事業展開の検討開始に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-02-01
譲渡制限付株式報酬としての新株式の払込完了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-01-14
譲渡制限付株式報酬としての新株式発行に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2021-12-16
経営体制に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-06-11
執行役員選任のお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-05-31
株式会社クレディセゾンとの業務提携に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-02-01
譲渡制限付株式報酬としての新株式の払込完了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-01-15
譲渡制限付株式報酬としての新株式発行に関するお知らせ(18:00)
					
				
	
					2020-10-28
株式会社PKSHA Technologyとの合弁会社設立を伴う業務提携に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-09-08
東京証券取引所市場第一部への上場市場変更承認に関するお知らせ(15:40)
					
				
	
					2020-08-13
2020年９月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結） (15:00)
					
				
	
					2020-01-22
第15回新株予約権の行使完了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-01-14
譲渡制限付株式報酬としての新株式発行に関するお知らせ(19:30)
					
				
	
					2019-12-23
株式会社コルボの持ち株会社である株式会社コルボホールディングスの株式取得(子会社化)に関するお知らせ(18:00)
					
				
	
					2019-11-26
第14回新株予約権の行使完了に関するお知らせ (15:30)
					
				
	
					2019-11-13
役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-09-11
新たな事業(MedPeer Channel)の開始に関するお知らせ (15:00)
					
				
	
					2019-08-28
執行役員選任のお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-08-14
通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-08-14
2019年９月期 第３四半期決算説明資料(15:00)
					
				
	
					2019-08-14
2019年９月期 第３四半期決算短信[日本基準](連結)(15:00)
					
				
	
					2019-06-03
第13回新株予約権の行使完了に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-05-28
株式会社リクルートメディカルキャリアとの業務提携に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-04-10
株式分割及び定款の一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-03-08
第三者割当による第13回、第14回及び第15回新株予約権（行使価額固定型）の発行価額の払込完了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-03-08
募集新株予約権（有償ストック・オプション）の発行内容確定に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-02-20
募集新株予約権（有償ストック・オプション）の発行条件等の決定に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-02-20
第三者割当による第13回、第14回及び第15回新株予約権（行使価額固定型）の発行条件等の決定に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-02-13
募集新株予約権（有償ストック・オプション）の発行に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-02-13
平成31年９月期 第１四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-02-13
第三者割当による第13回、第14回及び第15回新株予約権（行使価額固定型）の発行並びに第三者割当契約の締結に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-02-13
2019年９月期 第１四半期決算説明資料(15:30)
					
				
	
					2019-01-07
株式会社EMシステムズとの業務提携に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-11-22
役員人事に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-11-14
平成30年９月期 決算短信[日本基準](連結)(17:30)
					
				
	
					2018-11-14
2018年９月期 決算説明資料(17:30)
					
				
	
					2018-11-14
新たなサービスの企業化に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2018-11-14
薬剤師向け事業（新たな事業）の開始に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2018-11-14
営業外収益、営業外費用、および特別利益の計上に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2018-11-12
平成30年９月期決算発表の延期に関するお知らせ(12:00)
					
				
	
					2018-11-07
株式会社アンテリオおよび株式会社プラメドとの業務提携に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-11-07
子会社におけるライフログプラットフォーム事業（新たな事業）の開始に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-08-13
2018年９月期 第３四半期決算説明資料(15:05)
					
				
	
					2018-08-13
平成30年９月期　第３四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:00)
					
				
	
					2018-08-13
通期連結業績予想に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-05-07
平成30年９月期　第２四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:00)
					
				
	
					2018-05-07
特別損失の計上に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-05-07
2018年９月期 第２四半期決算説明資料(15:05)
					
				
	
					2018-04-11
執行役員選任のお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-03-30
業績目標コミットメント型ストックオプションの発行内容確定に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2018-03-15
業績目標コミットメント型ストックオプションの発行に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-03-05
スギホールディングス株式会社との業務資本提携並びに、当社及び当社連結子会社である株式会社Mediplatによる第三者割当による新株式発行に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-02-14
2018年9月期 第1四半期決算説明資料(15:05)
					
				
	
					2017-11-24
役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-11-24
（訂正・数値データ訂正）「平成29年９月期 決算短信 [日本基準]（連結）」一部訂正について(15:00)
					
				
	
					2017-11-06
特別損失（減損損失）の計上に関するお知らせ(16:10)
					
				
	
					2017-11-06
平成29年度９月期　決算短信〔日本基準〕(連結)(16:10)
					
				
	
					2017-11-06
平成29年９月期　決算説明資料(16:10)
					
				
	
					2017-10-12
通期連結業績予想の修正及び特別損失の計上に関するお知らせ(15:44)
					
				
	
					2017-08-07
平成29年９月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2017-08-07
平成29年９月期　第３四半期決算説明資料(15:00)
					
				
	
					2017-05-08
平成29年９月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2017-05-08
平成29年９月期　第２四半期決算説明資料(15:00)
					
				
	
					2016-10-13
連結決算開始に伴う連結業績予想の公表及び個別業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-10-03
子会社の商号変更に関するお知らせ(16:10)
					
				
	
					2016-09-26
株式会社クックパッドダイエットラボの株式取得（子会社化）について(16:45)
					
				
	
					2016-06-30
人事異動に関するお知らせ(15:05)
					
				
	
					2016-05-13
平成28年９月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕(非連結)(16:45)
					
				
	
					2016-05-13
簡易株式交換による株式会社Mediplatの完全子会社化に関するお知らせ(16:45)
					
				
	
					2016-05-13
第三者割当による第11回新株予約権の募集に関するお知らせ(16:45)
					
				
	
					2016-05-09
当社株式の貸借銘柄選定に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2016-02-24
募集新株予約権（有償ストック・オプション）の発行内容確定に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-01-14
人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2015-11-11
新任取締役候補者の選任に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2015-11-11
平成27年９月期　決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:00)
					
				
	
					2015-09-25
組織改定及び人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                