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2024 年３月 18 日 各 位 会 社 名 株式会社 赤阪鐵工所 代表者名 取締役社長 阪 口 勝 彦 （コード番号 6022 東証スタンダード市場） 問合せ先 専務取締役執行役員管理本部長 塚 本 義 之 （TEL． 054 － 685 － 6081 ）

従業員持株会向け譲渡制限付株式インセンティブとしての 自己株式の処分の払込完了及び一部失権に関するお知らせ 2023 年 11 月 9 日付で会社法第 370 条及び当社定款第 24 条に基づき、当社取締役会において決議され ました「譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分」に関し、本日、払込手続きが完了いたしましたので下記 のとおりお知らせいたします。 なお、当初予定しておりました処分株式数及び処分総額につきまして、一部失権により変更が生じましたの で併せて変更内容をお知らせいたします。 本件の詳細につきましては、2023 年 11 月 9 日付「従業員持株会向け譲渡制限付株式インセンティブとして の自己株式の処分に関するお知らせ」をご参照ください。 記 1. 処分の概要 変更後 （１） （２） （３） （４） （５） 払込期日 種類及び数 処分価額 処分総額 処分方法 （割当先） １株につき 2,093 円 14,127,750 円 第三者割当の方法による （アカサカ従業員持株会 6,750 株） １株につき 2,09
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        払込完了        自己株式        持株会

      




			

			 
			従業員持株会向け譲渡制限付株式インセンティブとしての自己株式の処分の払込完了及び一部失権に関するお知らせ
			

			

			
				
					
						
							Y!ファイナンス
						
					
				

				
					
						
							Textream
						
					
				


			

[6022]従業員持株会向け譲渡制限付株式インセンティブとしての自己株式の処分の払込完了及び一部失権に関するお知らせ (17:00)ttp://kaiji.tank.jp/disclosure/140120240312552195.pdf/
			


			

							Tweet
				
			
			

	


	



		

		
			
				関連情報
			

				
					2023-06-14
中期経営計画の策定に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-05-02
通期業績予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-03-01
主要株主の異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-02-08
2023年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(16:00)
					
				
	
					2023-02-08
代表取締役の異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-11-09
2023年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(16:00)
					
				
	
					2022-11-09
通期業績予想の修正及び配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-05-06
業績予想及び特別利益・特別損失の計上に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2022-05-06
2022年３月期配当予想の修正に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2022-01-31
2022年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2021-11-08
（訂正・数値データ訂正）「2022年３月期第２四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）」の一部訂正について(14:00)
					
				
	
					2021-10-28
2022年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2021-07-30
2022年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2021-05-14
当社株式の大量取得行為に関する対応策（買収防衛策）の非継続（廃止）について(14:00)
					
				
	
					2021-05-14
中期経営計画の策定に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2021-05-14
2021年３月期　決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2021-01-29
2021年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2020-10-30
業績予想及び特別損失の計上に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2020-10-30
2021年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2020-07-31
2021年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2020-05-20
2020年３月期　決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2020-05-07
2020年３月期決算発表の延期に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2020-02-13
自己株式立会外買付取引（ToSTNeT-3）による自己株式の取得結果及び自己株式の取得終了に関するお知らせ(11:30)
					
				
	
					2020-02-12
自己株式の取得及び自己株式立会外買付取引（ToSTNeT-3）による自己株式の買付に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2020-01-31
2020年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2020-01-31
業績予想の修正、特別利益の計上及び配当予想の修正に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2019-10-31
2020年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2019-07-31
2020年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2019-07-09
代表取締役の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-05-15
2019年３月期　決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2019-05-15
業績予想と実績値との差異に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2019-05-07
業績予想の修正及び特別損失の計上に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-01-31
平成31年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2018-10-31
平成31年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2018-07-31
第三者割当による自己株式の処分に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2018-07-31
株式給付信託（BBT）の導入（詳細決定）に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2018-07-31
平成31年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2018-05-14
当社株式の大量取得行為に関する対応策（買収防衛策）の継続について(14:00)
					
				
	
					2018-05-14
役員退職慰労金制度の廃止及び株式給付信託（BBT）の導入に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2018-05-14
平成30年３月期　決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2018-05-07
平成30年３月期業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-04-17
平成30年３月期　配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-01-31
平成30年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2018-01-05
代表取締役の異動に関するお知らせ（訃報）(15:00)
					
				
	
					2017-12-12
当社株式の大量取得行為に関する対応策（買収防衛策）の導入について(15:00)
					
				
	
					2017-12-12
中期経営計画の策定に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-10-31
平成30年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2017-07-31
平成30年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2017-06-29
株式併合に伴う配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-05-15
株式併合、単元株式数の変更および定款一部変更に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2017-05-15
平成29年３月期　決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2017-05-09
平成29年３月期業績予想の修正に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2017-01-31
平成29年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2016-10-31
平成29年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2016-10-31
平成29年３月期業績予想の修正に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2016-10-24
平成29年３月期第２四半期業績予想の修正に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2016-07-29
平成29年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2016-05-06
平成28年３月期　通期業績予想の修正に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2016-01-29
平成28年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2015-10-30
平成28年３月期　通期業績予想及び配当予想の修正に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2015-10-30
平成28年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(14:00)
					
				
	
					2015-10-26
特別利益及び特別損失の計上に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2015-10-26
平成28年３月期第２四半期業績予想の修正に関するお知らせ(14:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                