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2023 年 11 月 20 日 各 位 会 社 名 GMO フィナンシャルゲート株式会社 代表者名 代表取締役社長 問合せ先 取締役 杉山 憲太郎 （コード番号 4051 東証グロース） コーポレートサポート本部 本部長 玉井 伯樹 (TEL 03-6416-3881)

GMO フィナンシャルゲートにおけるマテリアリティ(重要課題)の特定に関するお知らせ
当社は、2023 年 11 月 20 日開催の取締役会において、社会課題の解決に対する継続的な貢献と当社の企業価値 向上の両立を目指し、当社の取り組むべき重要課題（マテリアリティ）を特定いたしましたので、下記のとおり お知らせいたします。 記

１．マテリアリティ（重要課題）について 当社は、ステークホルダーの期待に応えるため、GMO インターネットグループで共有する 「GMO イズム*」のもと、 「決済に変革 社会を変える No.1 キャッシュレスプラットフォーマーへ」 という当社コーポレート・ミッションを踏まえ、優先的に取り組むべきマテリアリティ（重要課 題）を特定いたしました。詳細につきましては、別紙をご参照ください。 これらの重要課題に取り組むことで、対面決済市場におけるキャッシュレス化推進を通じ、環境負荷 の低い社会の実現、労働人口減少への対応、地域社会の活性化、消費者の多様な決済スタイルの創造等 の社会課題の解決に
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