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2023 年 10 月 31 日 各 位

会 社 名 代表者名 問合せ先

ヤマエグループホールディングス株式会社 代表取締役会長 CEO 網 田 日 出 人 （コード番号：7130 東証プライム・福証） 常務執行役員 CSO 谷 昭 彦 経 営 企 画 部 長 （Tel.092-412-0711）

コンフェックスホールディングス株式会社の株式取得（子会社化）に関するお知らせ

当社は、2023 年 10 月 31 日開催の取締役会において、コンフェックスホールディングス株式会社（以 下「コンフェックス」といいます。 ）の株式を取得し、子会社化すること（以下「本株式取得」といいま す。 ）を決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。

記

１． 本株式取得の理由 当社グループは、 中期経営計画 「Progress Go’ （2023 年度～2025 年度） 25」 において、 「食」 「住」 と を事業のベースとしつつ新たなステージへ進化するため、 “M＆A による事業ポートフォリオの変革に よる事業多角化”を基本戦略の一つの柱として掲げ、事業に取り組んでおります。 コンフェックスは東京都を中心に、菓子食品総合卸売業を展開しております。当社グループは、 2016 年 11 月に九州一円を中心に菓子卸を展開するヤマエ菓子株式会社（旧：いんま商事株式会社） の株式を取
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					2024-03-11
配当予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2024-03-11
人事異動等に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2024-02-22
第三者割当増資の結果に関するお知らせ(16:10)
					
				
	
					2024-01-24
発行価格及び売出価格等の決定に関するお知らせ(16:45)
					
				
	
					2024-01-16
新株式発行及び株式の売出しに関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-12-08
監査等委員である取締役辞任に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-11-10
2024年３月期　第２四半期決算短信[日本基準](連結)(14:00)
					
				
	
					2023-11-10
2024年３月期　第２四半期決算説明資料(14:00)
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2024年３月期通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(14:00)
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2023年３月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
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2023年３月期通期連結業績予想の修正および配当予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-02-10
2023年３月期 第３四半期決算説明資料(15:30)
					
				
	
					2022-10-14
2023年３月期第２四半期（累計）連結業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-08-10
2023年３月期 第１四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-08-10
2023年３月期 第１四半期決算説明資料(15:30)
					
				
	
					2022-08-10
日本ピザハット・コーポレーション株式会社の株式取得（子会社化）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-05-19
定款一部変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-05-19
役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-05-11
2022年３月期 決算短信[日本基準](連結)(15:30)
					
				
	
					2022-05-11
剰余金の配当に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-05-11
2022年３月期 決算説明資料(15:30)
					
				
	
					2022-04-18
福岡農産株式会社の株式取得（子会社化）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-03-14
配当予想の修正に関するお知らせ(13:00)
					
				
	
					2021-11-10
上場廃止となった子会社(ヤマエ久野株式会社)に関する決算開示について(16:00)
					
				
	
					2021-11-10
2022年３月期 第２四半期決算説明資料(ヤマエ久野株式会社分)(16:00)
					
				
	
					2021-10-15
新市場区分における 「プライム市場」 選択申請に関するお知らせ (15:30)
					
				
	
					2021-10-01
ヤマエグループホールディングス株式会社の設立及びグループ内組織再編のお知らせ(13:00)
					
				
	
					2021-10-01
2022年３月期連結業績予想及び配当予想に関するお知らせ(13:00)
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