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2023 年４月 18 日 各 位 会 社 名 東亜ディーケーケー株式会社 代表者名 代表取締役社長 高橋 俊夫 （コード：6848 東証スタンダード市場） 問合せ先 執行役員 経営戦略部長 安孫子 正美 （TEL.03-3202-0211）

業績予想及び配当予想の修正に関するお知らせ 当社は、最近の業績の動向等を踏まえ、2022年４月28日に公表した2023年３月期（2022年 ４月１日～2023年３月31日）の通期業績予想及び配当予想を下記のとおり修正しましたので お知らせいたします。 記 １．通期業績予想について 2023 年３月期通期業績予想数値（2022 年４月１日～2023 年３月 31 日） 親会社株主 に帰属する 売上高 営業利益 経常利益 当期純利益 百万円 前回発表予想（Ａ） 今回修正予想（Ｂ） 増減額（Ｂ－Ａ） 増減率（％） （ご参考）前期実績 （2022 年３月期） 修正の理由 2023 年３月期につきましては、ウクライナ紛争の長期化や中国のゼロコロナ政策を背景とした サプライチェーンの混乱、エネルギー・原材料価格の高騰などから厳しい経営環境が続いたもの の、当社では計測器事業において過去最高の受注高を記録し、一定の売上を確保するに至りまし た。しかしながら、第４四半期には生産体制を強化し、好調な受注を売上計上に結び付けたもの の、原価率の上昇や販売促進費
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