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2023 年１月 27 日 会 社 名 三井海洋開発株式会社 代表者名 代表取締役社長 金森 健 （コード：6269、東証プライム市場） 問合せ先 財務企画グループ （TEL．03－5290－1190） 上場維持基準の適合に向けた計画に基づく進捗状況について 当社は、2021 年 11 月 18 日に、プライム市場の上場維持基準への適合に向けた計画を提出し、その内容について開示し ております。2022 年 12 月時点における計画の進捗状況について、下記のとおり作成しましたので、お知らせいたします。 記 〇 当社の上場維持基準への適合状況の推移及び計画期間 当社の 2022 年 12 月 31 日時点におけるプライム市場の上場維持基準への適合状況は、以下のとおりとなっており、移 行基準日時点（2021 年 6 月 30 日）において基準を充たしていなかった「流通株式比率」を含め、全ての上場維持基準を 充たしております。 流通株式 時価総額 （億円） 418

株主数 （人） 当社の 適合状況 及び その推移 2022 年 12 月 31 日時点 上場維持基準 当初の計画に記載の計画期間 12,775 800 － 移行基準日時点 8,821

流通株式数 （単位） 191,816

流通株式比率 （％） 34.0

200,237 20,000 －

302 100 －

35.4 
				

			      関連タグ：
        進捗状況

      




			

			 
			上場維持基準の適合に向けた計画に基づく進捗状況について
			

			

			
				
					
						
							Y!ファイナンス
						
					
				

				
					
						
							Textream
						
					
				


			

[6269]上場維持基準の適合に向けた計画に基づく進捗状況について (15:00)ttp://kaiji.tank.jp/disclosure/140120230127594935.pdf/
			


			

							Tweet
				
			
			

	


	



		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-03-18
支配株主等に関する事項について(15:30)
					
				
	
					2024-03-15
上場維持基準の適合に向けた計画について(15:30)
					
				
	
					2024-02-14
代表取締役の異動及び監査等委員会設置会社移行後の取締役人事に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-12-22
2023年12月期通期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-12-21
監査等委員会設置会社への移行に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-11-09
2023年12月期通期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-11-09
2023年12月期第３四半期決算短信〔IFRS〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-05-18
臨時株主総会開催及び付議議案の決定に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-04-28
第三者割当による新株式の発行、株式会社商船三井との業務提携、三井物産株式会社との業務提携契約の変更及び主要株主の異動に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2023-04-28
臨時株主総会招集のための基準日設定に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2023-03-16
支配株主等に関する事項について  (14:30)
					
				
	
					2023-02-22
資本金及び資本準備金の額の減少並びに剰余金の処分に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-02-10
2022年12月期通期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-11-09
2022年12月期 第３四半期決算短信〔IFRS〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-11-09
2022年12月期 第３四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2022-08-10
2022年12月期第２四半期決算短信〔IFRS〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-08-05
東洋エンジニアリング株式会社との合弁会社設立に関する契約締結についてのお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-05-11
2022年12月期第１四半期 決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2022-05-11
2022年12月期第１四半期決算短信〔IFRS〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-03-17
執行役員の人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-03-09
支配株主等に関する事項について(11:30)
					
				
	
					2022-02-09
2021年12月期通期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-01-21
2021年12月期通期業績予想および期末配当予想の修正ならびに役員報酬減額に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-12-16
国際財務報告基準(IFRS)の任意適用に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2021-11-25
親会社の異動に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2021-11-18
新市場区分の上場維持基準の適合に向けた計画書(17:00)
					
				
	
					2021-11-02
2021年12月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-11-02
2021年12月期通期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-11-02
2021年12月期 第３四半期決算補足説明資料 (15:30)
					
				
	
					2021-08-03
2021年12月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-05-07
2021年12月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-05-07
2021年12月期 第１四半期決算補足説明資料 (15:30)
					
				
	
					2021-04-02
社長人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-03-23
代表取締役の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-03-11
執行役員の人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-03-09
支配株主等に関する事項について(13:30)
					
				
	
					2021-02-09
役員の異動に関するお知らせ(16:50)
					
				
	
					2021-02-09
通期業績予想と実績値の差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-02-09
剰余金の配当に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-02-09
2020年12月期 決算短信〔日本基準〕(連結)(15:30)
					
				
	
					2020-11-04
2020年12月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:30)
					
				
	
					2020-11-04
2020年12月期 第3四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2020-08-05
2020年12月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-05-12
2020年12月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-05-12
2020年12月期 第1四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2020-05-12
通期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-03-24
執行役員の人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-03-02
支配株主等に関する事項について  (13:30)
					
				
	
					2020-02-05
2019年12月期 決算短信〔日本基準〕(連結)(15:30)
					
				
	
					2020-02-05
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-01-30
特別損失の計上及び業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-11-01
2019年12月期 第3四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-11-01
2019年12月期 第3四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2019-11-01
受注工事損失引当金の計上及び通期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-08-01
2019年12月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-05-10
2019年12月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-05-10
2019年12月期 第１四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2019-04-18
執行役員の人事に関するお知らせ  (15:30)
					
				
	
					2019-03-05
支配株主等に関する事項について(11:30)
					
				
	
					2019-02-21
執行役員の人事に関するお知らせ  (15:30)
					
				
	
					2019-02-05
代表取締役の異動及び役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-02-05
定款一部変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-02-05
2018年12月期 決算短信〔日本基準〕(連結)(15:30)
					
				
	
					2019-02-05
通期業績予想と実績値の差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-12-20
平成30年12月期 配当予想の修正(創立50周年記念配当)に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-11-06
2018年12月期 第3四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2018-11-06
平成30年12月期 第3四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-08-01
平成30年12月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-05-02
平成30年12月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-05-02
株式報酬制度における株式取得に関する事項の決定に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-05-02
2018年12月期 第1四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2018-03-23
執行役員の人事に関するお知らせ  (15:30)
					
				
	
					2018-03-06
支配株主等に関する事項について(15:30)
					
				
	
					2018-02-06
平成29年12月期 決算短信〔日本基準〕(連結)(15:30)
					
				
	
					2018-02-06
剰余金の配当(特別配当を含む)に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-02-06
取締役に対する新たな株式報酬制度の導入に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-02-06
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-11-02
2017年12月期 第3四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2017-11-02
平成29年12月期 第3四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-08-03
平成29年12月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-07-28
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-07-06
執行役員の人事に関するお知らせ(13:00)
					
				
	
					2017-05-01
平成29年12月期第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-05-01
2017年12月期 第1四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2017-03-24
執行役員の人事に関するお知らせ(13:30)
					
				
	
					2017-03-02
 支配株主等に関する事項について (17:00)
					
				
	
					2017-02-22
役員の異動に関するお知らせ(13:00)
					
				
	
					2017-02-08
平成28年12月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-02-07
通期業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-11-04
平成28年12月期第3四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(12:00)
					
				
	
					2016-11-04
2016年12月期 第3四半期決算補足説明資料(12:00)
					
				
	
					2016-08-04
平成28年12月期第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:30)
					
				
	
					2016-08-04
営業外損益(デリバティブ評価益及び為替差損)の計上及び第２四半期業績予想と実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-05-06
営業外損益(デリバティブ評価益及び為替差損)の計上に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-05-06
2016年12月期 第1四半期決算補足説明資料(15:30)
					
				
	
					2016-05-06
平成28年12月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-03-24
執行役員の人事に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-03-02
支配株主等に関する事項について(17:00)
					
				
	
					2016-02-09
代表取締役の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-02-09
平成27年12月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2015-11-05
為替差損ならびに特別利益の計上及び業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2015-11-05
平成27年12月期第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:30)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                