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2022年9月13日

各

位 会 社 名 ユニオンツール株式会社 代表者名 代表取締役会長 片山 貴雄 （コード番号 ６２７８ 東証プライム） 問合せ先 執行役員管理本部長 倉田 憲昌 （ＴＥＬ．０３－５４９３－１０１７）

指名・報酬委員会の設置に関するお知らせ
当社は、9月13日開催の取締役会において、 「指名・報酬委員会」を設置することについて決議いたしまし たので、下記のとおりお知らせいたします。 記 １．指名・報酬委員会設置の目的 役員等の指名および取締役等の報酬に関わる取締役会の機能の独立性・客観性と説明責任 を強化するため、 「指名・報酬委員会」を設置するものであります。 ２．指名・報酬委員会の役割 本委員会は、取締役会の下、役員等の指名および取締役等の報酬等に関する事項について 審議し、取締役会に対して答申を行います。 ３．指名・報酬委員会の構成 委員会は、委員３名以上で構成し、取締役会で選任いたします。委員長は、独立社外取締役 が務めることとし、委員会の決議によって選任いたします。

４．設置日 2022年10月1日 以 上
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				関連情報
			

				
					2024-01-16
執行役員および重要使用人の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-05-15
見附第三工場建設に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2022-08-05
2022年12月期第２四半期(累計)連結業績予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-07-13
サステナビリティ基本方針の制定及びサステナビリティ委員会設置に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-02-25
定款の一部変更についてのお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-02-25
剰余金の配当に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-02-15
(訂正・数値データ訂正) 2021年12月期 通期連結業績予想と実績の差異に関するお知らせの一部訂正について(17:15)
					
				
	
					2022-02-15
2021年12月期 決算短信 [日本基準]（連結）(15:00)
					
				
	
					2022-02-15
2021年12月期 通期連結業績予想と実績の差異に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-02-15
2021年12月期 期末配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-09-15
新市場区分「プライム市場」の選択申請完了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-02-03
2020年12月期期末配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-12-15
執行役員の役職異動および重要使用人の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-11-05
2019年12月期第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2019-08-06
2019年12月期第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2019-06-19
山形県沖を震源とする地震の影響について(12:00)
					
				
	
					2019-02-22
会計監査人の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-02-15
平成30年12月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2018-11-12
平成30年12月期第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2018-08-07
平成30年12月期第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2018-06-01
株式の立会外分売中止に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-05-07
平成30年12月期第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結） (15:00)
					
				
	
					2018-02-19
平成29年12月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2017-12-20
タイ子会社設立登記手続き完了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-11-07
平成29年12月期第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2017-11-07
平成29年12月期(第57期)期末配当予想の修正（増配）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-09-14
タイ子会社設置準備開始のお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-07-14
配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-12-15
組織変更および重要使用人の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-11-07
平成28年12月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2016-08-03
平成28年12月期第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2016-04-28
自己株式の取得結果および取得終了に関するお知らせ(16:10)
					
				
	
					2016-04-04
自己株式の取得状況に関するお知らせ(12:00)
					
				
	
					2016-03-11
見附第二工場建設についてのお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-02-29
自己株式の取得状況に関するお知らせ(16:40)
					
				
	
					2015-11-18
当社に関する一部報道について(11:10)
					
				
	
					2015-10-06
平成27年12月期第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
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