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位 2022 年４月 19 日 会 社 名 代表者名 株式会社 吉野家ホールディングス 河村 泰貴

代表取締役社長

（コード番号 9861 東証プライム市場） 問合せ先 常務取締役 電 話 番 号（代表） 小澤 典裕

03-5651-8800

当社役員の解任に関するお知らせ
１.執行役員および子会社取締役解任について 当社は、昨日開催いたしました臨時取締役会において当社執行役員および子会社である 株式会社吉野家常務取締役の伊東正明氏の取締役解任に関する決議を行い、2022年４月18 日付で同氏を当社執行役員および株式会社吉野家取締役から解任しましたのでご報告しま す。本日以降、当社と同氏との契約関係は一切ございません。 ２.解任理由 同氏は人権・ジェンダー問題の観点から到底許容することの出来ない職務上著しく不適 任な言動があったため、2022年４月18日付で同氏を当社執行役員および株式会社吉野家取 締役から解任しました。 ３.今後の経営体制 株式会社吉野家企画本部長は、当社および株式会社吉野家代表取締役河村泰貴が兼務し ます。 今回の事態を重く受け止めて、当社及び当社グループ役員に対するコンプライアンス研 修を2022年５月に開催し、 コンプライアンス遵守の徹底に取り組んでまいります。 ステーク ホルダーの皆様にはご心配とご迷惑をおかけしております事を深くお詫び申し上
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					2015-10-07
業績予想と実績との差異および業績予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2015-09-25
株式交換による１株に満たない端株の処理に伴う自己株式の買取に関するお知らせ(17:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                