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2021 年９月 28 日 各 位 会社名 コネクシオ株式会社 代表者名 代表取締役社長 直田 （コード番号 9422 東証第１部） 問合せ先 経営企画部長 中田 （TEL． 03－ 5331 － 3702 ） 宏 信也

新市場区分「プライム市場」選択申請に関するお知らせ

当社は、本日開催の取締役会において、株式会社東京証券取引所（以下、「東証」）の新市場区分における「プライム 市場」を選択することを決議し、本日、東証に対し新市場区分の選択申請を行いましたので、お知らせいたします。 なお、本件は、2021 年７月 26 日付で、東証より「新市場区分における上場維持基準の適合状況に関する二次判定結 果について」を受領し、新市場区分における「プライム市場」への上場維持基準に適合していることを確認したことに基づ く決議、申請となります。 今後とも、より高いガバナンス水準を備え、持続的な成長と中長期的な企業価値の向上に努めてまいります。
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				関連情報
			

				
					2023-02-27
代表取締役及び役員の異動、組織・人事異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-02-17
NCX株式会社による当社株式に係る株式売渡請求を行うことの決定、当該売渡請求に係る承認及び当社株式の上場廃止に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-12-22
2023年３月期 通期業績予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-12-22
2023年３月期 期末配当予想の修正（無配）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-12-22
NCX株式会社による当社株式に対する公開買付けに関する意見表明のお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-05-31
（訂正）「2022年3月期 決算短信 〔日本基準〕（非連結）」の一部訂正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-04-27
2022年3月期　決算説明資料（データシート）(17:00)
					
				
	
					2022-01-27
2022年3月期　第3四半期決算短信[日本基準]（非連結）(15:00)
					
				
	
					2022-01-27
2022年3月期　通期業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-01-27
2022年3月期　第3四半期決算説明資料(15:00)
					
				
	
					2022-01-27
2022年3月期　第3四半期決算説明資料（データシート）(15:00)
					
				
	
					2021-11-25
人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-07-27
新市場区分「プライム市場」適合に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-04-14
2021年3月期 通期業績予想の修正に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2021-02-24
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-06-29
支配株主等に関する事項(15:45)
					
				
	
					2020-06-29
当社の取締役会の実効性評価結果（概要）について(15:45)
					
				
	
					2020-02-27
組織変更及び人事異動に関するお知らせ (15:00)
					
				
	
					2019-02-22
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-01-29
平成31年3月期　第3四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:00)
					
				
	
					2019-01-29
2019年3月期　第3四半期決算説明資料(15:00)
					
				
	
					2019-01-29
2019年3月期　第3四半期決算説明資料（データシート）(15:00)
					
				
	
					2018-06-29
支配株主等に関する事項について(17:00)
					
				
	
					2018-06-29
当社の取締役会の実効性評価結果（概要）について(17:00)
					
				
	
					2018-05-01
役員の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-05-01
平成30年3月期　決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:00)
					
				
	
					2018-05-01
2018年3月期　決算説明資料（データシート）(15:00)
					
				
	
					2018-05-01
2018年3月期決算説明資料及び中期経営計画(2019年3月期～2021年3月期）(15:00)
					
				
	
					2018-05-01
定款の一部変更について(15:00)
					
				
	
					2018-02-23
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-06-27
支配株主等に関する事項について(16:00)
					
				
	
					2017-06-27
当社の取締役会の実効性評価結果（概要）について(16:00)
					
				
	
					2017-05-24
役員の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-05-02
2016年3月期　決算説明資料（データシート）(15:00)
					
				
	
					2016-05-02
平成28年3月期　決算短信[日本基準]（非連結）(15:00)
					
				
	
					2016-05-02
2016年3月期　決算説明資料(15:00)
					
				
	
					2016-04-14
通期業績予想及び配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2015-09-25
当社株式の貸借銘柄選定に関するお知らせ(16:40)
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