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2021 年１月 14 日 各 位 上 場 会 社 名 イ ー サ ポ ー ト リ ン ク 株 式 会 社 (ＪＡＳＤＡＱ ・ コード番号 2493） 本 店 所 在 地 東京都豊島区高田二丁目 17 番 2 2 号 代 表 者 代表取締役社長 堀 長 室 長 稲 内 葉 信 暁 介 信 問 合 せ 先 社 電 話 番 号

03-5979-0666

中期経営計画（数値目標）の取り下げに関するお知らせ

当社は、本日開催の取締役会において、2020 年 1 月 14 日に公表いたしました中期経営計画（2020 年度から 2022 年度）のうち、数値目標について取り下げることを決定いたしましたので、お知らせいたします。

１． 中期経営計画（数値目標）取り下げの背景 新型コロナウイルスの感染拡大に伴い、消費者の行動様式が大きく変化してきており、当社グループ の主たる事業領域である青果物流通を取り巻く環境についても大きな変化が表れてきております。この ような中、当社のシステムと業務受託で青果物流通に係わるすべてのプレイヤーを支援し、圧倒的な優 位性を持つオペレーション会社になるという長期的なあるべき姿を目指していくという方針に変わりは ありません。 しかしながら、新型コロナウイルス感染症の影響から、特に営業活動の制約により新規事業の展開に大 きな影響が出てきたこと、2021 年 1 
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2021-01-15	870	904	870	900	27900
	2021-01-14	933	942	927	929	10000
	2021-01-13	922	933	922	926	12700
	2021-01-12	921	928	920	922	10100
	2021-01-08	924	929	919	921	15300
	2021-01-07	924	924	915	922	14200
	2021-01-06	919	919	910	919	14300
	2021-01-05	915	921	906	912	16000
	2021-01-04	894	915	894	915	7900





		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-04-04
2024年11月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2024-02-27
代表取締役の異動及び役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2024-01-12
2023年11月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2024-01-12
通期連結業績予想数値と実績値との差異及び個別業績の前期実績との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2024-01-12
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-10-05
2023年11月期　第3四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-10-05
2023年11月期通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-07-04
2023年11月期　第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-04-04
2023年11月期　第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-02-22
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-01-13
2022年11月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-01-13
特別損失の計上および個別業績と前期実績値の差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-01-13
定款一部変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-01-13
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-10-04
2022年11月期　第3四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-10-04
配当予想（復配）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-08-25
オーガニックファームつくばの風有限会社の第三者割当増資引受による株式の取得（子会社化）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-07-05
2022年11月期　第2四半期決算短信［日本基準］（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-04-05
2022年11月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-04-05
事業構造改革に係る特別損失の計上に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-02-22
役員の異動および組織変更、人事異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-02-22
内部統制システム構築の基本方針における一部改定のお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-01-14
特別損失の計上と繰延税金資産の取り崩し並びに通期連結業績予想数値と実績値の差異と個別業績の前期実績との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-01-14
定款一部変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-01-14
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-01-14
2021年11月期　決算短信[日本基準]（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-11-30
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-11-18
希望退職者募集の結果に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-11-18
新市場区分「スタンダード市場」の選択申請に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-10-04
2021年11月期　第3四半期決算短信〔日本基準〕（連結） (15:30)
					
				
	
					2021-10-04
2021年11月期通期連結業績予想の修正並びに配当予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-10-04
事業構造改革に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-07-05
2021年11月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-04-05
2021年11月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-02-25
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-01-14
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-01-14
特別損失の計上、通期業績予想数値と実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-01-14
2020年11月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-11-18
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-10-05
2020年11月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-10-05
特別損失（投資有価証券評価損）の計上に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-07-03
2020年11月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-07-01
第２四半期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-06-23
コミットメントライン契約の締結に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-04-03
2020年11月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-02-27
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-01-14
特別損失（個別）の計上、通期業績予想数値と実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-01-14
中期経営計画策定に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-01-14
2019年11月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-11-19
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-10-04
2019年11月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-07-05
2019年11月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-07-03
第２四半期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-05-21
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-04-05
2019年11月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-02-27
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-01-11
通期業績予想数値と実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-01-11
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-01-11
2018年11月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-12-18
組織変更、取締役の担当業務変更及び人事異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-11-16
組織変更、取締役の担当業務変更及び人事異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-11-02
重要な契約内容の変更に関するお知らせ(18:00)
					
				
	
					2018-10-05
配当予想に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-10-05
平成30年11月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-07-05
平成30年11月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-07-02
第２四半期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-04-05
平成30年11月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-02-27
事業セグメントの変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-02-27
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-01-12
平成29年11月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-01-12
通期業績予想数値と実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-01-12
剰余金の配当（期末配当）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-10-05
平成29年11月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-10-05
業績予想の修正及び配当予想に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-07-05
平成29年11月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-06-30
第２四半期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-04-05
平成29年11月期　第１四半期決算短信 〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-03-30
その他の関係会社の異動に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2017-03-01
株式会社シェアガーデンホールディングスの第三者割当増資引受による子会社化及び株式会社オーガニックパートナーズの孫会社化に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-02-22
役員及び執行役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-01-13
子会社の吸収合併による特別利益（抱合せ株式消滅差異）の発生及び通期個別業績予想数値と実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-01-13
剰余金の配当（初配）及び株主優待制度の変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-01-13
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-01-13
平成28年11月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-10-19
連結子会社の吸収合併（簡易合併・略式合併）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-10-05
平成28年11月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-07-05
平成28年11月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-06-28
第２四半期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-04-05
平成28年11月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結） (15:30)
					
				
	
					2016-02-26
支配株主等に関する事項について(15:30)
					
				
	
					2016-02-24
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-01-14
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-01-14
定款一部変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-01-14
通期業績予想数値と実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-01-14
平成27年11月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2015-09-30
 平成27年11月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                