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令和２年 12 月 11 日 各 位 会 社 名 株式会社 精養軒 代表者名 代表取締役社長 酒井 裕 （ＪＡＳＤＡＱ・コード 9734） 問合せ先 専務取締役管理本部長 清田 祐司 電話 03−3821−2181

営業外収益(雇用調整助成金)の計上に関するお知らせ
当社は、令和３年１月期第３四半期会計期間において、営業外収益(雇用調整助成金)を計上いたしま したので、下記のとおりお知らせいたします。 記 1.営業外収益(雇用調整助成金)の計上について 当社は、令和３年１月期第３四半期会計期間において、新型コロナウィルス感染症に係る雇用調整助 成金 166,487 千円を営業外収益として計上いたしました。

2.業績に対する影響 上記の営業外収益につきましては、本日公表の「令和３年１月期第３四半期決算短信[日本基準](非連 結)」に反映しております。 以上
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2020-12-11	793	803	793	799	2100
	2020-12-10	784	805	784	803	2900
	2020-12-09	810	813	810	813	800
	2020-12-08	811	811	811	811	4500
	2020-12-07	813	813	813	813	200
	2020-12-04	815	815	812	813	12400
	2020-12-03	815	815	815	815	200
	2020-12-02	800	800	800	800	200
	2020-12-01	814	814	811	813	700





		

		
			
				関連情報
			

				
					2023-05-18
当社株式の上場廃止のお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-03-10
令和5年1月期 決算短信〔日本基準〕（非連結）(16:00)
					
				
	
					2023-03-10
通期個別業績の前期実績値との差異に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-03-10
剰余金の配当（無配）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-03-10
株式併合、単元株式数の定めの廃止及び定款の一部変更に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-03-10
「新市場区分の上場維持基準の適合に向けた計画書」の撤回について(16:00)
					
				
	
					2023-03-10
自己株式の消却に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-12-09
令和5年1月期 第3四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:00)
					
				
	
					2022-09-09
令和5年1月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:30)
					
				
	
					2022-09-09
営業外収益(雇用調整助成金等)の計上に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-03-11
令和4年1月期 決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:30)
					
				
	
					2022-03-11
営業外収益(雇用調整助成金等)の計上に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-03-11
通期個別業績の前期実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-03-11
剰余金の配当（無配）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-03-11
定款の一部変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-12-17
新市場区分における「スタンダード市場」選択申請及び上場維持基準の適合に向けた計画書に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-09-10
令和4年1月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:30)
					
				
	
					2021-09-10
営業外収益(雇用調整助成金)の計上に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-09-10
特別損失(減損損失)の計上に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-06-11
令和4年1月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(16:20)
					
				
	
					2021-06-11
営業外収益(雇用調整助成金)の計上に関するお知らせ(16:20)
					
				
	
					2021-06-11
3153店（営業店舗1店舗）の閉鎖及び当該閉鎖に伴う特別損失の計上に関するお知らせ(16:20)
					
				
	
					2021-03-12
令和3年1月期 決算短信〔日本基準〕（非連結）(16:00)
					
				
	
					2021-03-12
資本金の額の減少に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-03-12
通期個別業績の予想値と実績値との差異に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-03-12
営業外収益（雇用調整助成金）の計上に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-03-12
剰余金の配当（無配）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-12-11
令和3年1月期 第3四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:30)
					
				
	
					2020-09-11
令和3年1月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:00)
					
				
	
					2020-04-22
(訂正)令和２年1月期決算短信〔日本基準〕(非連結)の一部訂正に関するお知らせ(11:55)
					
				
	
					2020-04-09
新型コロナウイルス感染拡大防止に伴う店舗の臨時休業に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-03-13
令和2年1月期 決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:30)
					
				
	
					2020-03-13
通期個別業績の予想値と実績値との差異及び剰余金の配当に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-12-06
令和2年1月期 第3四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:00)
					
				
	
					2019-12-06
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-09-06
令和2年1月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:35)
					
				
	
					2019-06-07
令和2年1月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:00)
					
				
	
					2019-03-08
平成31年1月期 決算短信〔日本基準〕（非連結）(16:20)
					
				
	
					2019-03-08
「中期経営計画147（2019～2023年度）」発表のお知らせ(16:20)
					
				
	
					2019-03-08
通期個別業績の予想値と実績値との差異及び剰余金の配当に関するお知らせ(16:20)
					
				
	
					2018-12-07
平成31年1月期 第3四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:00)
					
				
	
					2018-12-07
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-09-07
平成31年1月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:00)
					
				
	
					2018-09-07
平成31年1月期第２四半期個別累計期間の業績予想値と実績値との差異に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-06-08
平成31年1月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:00)
					
				
	
					2018-04-06
(訂正)平成30年1月期決算短信〔日本基準〕(非連結)の一部訂正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-03-09
役員異動のお知らせ(16:40)
					
				
	
					2018-03-09
平成30年1月期 決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:20)
					
				
	
					2018-03-09
通期個別業績の予想値と実績値との差異及び剰余金の配当に関するお知らせ(15:20)
					
				
	
					2017-12-08
平成30年1月期 第3四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:00)
					
				
	
					2017-09-08
平成30年1月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:00)
					
				
	
					2017-09-08
第２四半期個別累計期間の業績予想値と実績値との差異に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-06-09
平成30年１月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:01)
					
				
	
					2017-06-09
平成30年１月期第２四半期個別累計期間及び通期個別業績予想の修正に関するお知らせ(15:01)
					
				
	
					2017-01-31
主要株主の異動に関するお知らせ(09:15)
					
				
	
					2016-12-09
平成29年1月期 第3四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:00)
					
				
	
					2016-09-09
平成29年1月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:00)
					
				
	
					2016-09-09
第２四半期累計期間の業績予想値と実績値との差異に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-06-10
平成29年1月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:00)
					
				
	
					2015-12-11
平成28年1月期 第3四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:00)
					
				
	
					2015-12-11
「内部統制システム構築の基本方針」の一部改定に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2015-09-11
平成28年1月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:00)
					
				
	
					2015-09-11
平成28年1月期第２四半期累計期間の業績予想値と実績値との差異及び通期の業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2015-09-11
特別損失(減損損失)の計上に関するお知らせ(15:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                