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令和２年 11 月 16 日 各 位 株式会社 学研ホールディングス （コード番号 9470 東証第一部） （決算期 9 月 30 日） 問合せ先 広報室長 小 野 有 紀 子 電話番号 03－6431－1059

役員の異動に関するお知らせ
当社は、11 月 13 日開催の取締役会において、役員の異動について下記のとおり内定いたしましたの でお知らせします。なお、異動については、本年 12 月 25 日に開催を予定している当社の定時株主総会 および同日開催の取締役会の決議をもって正式に決定される予定です。 １．役員の異動 ① 新任 （就任予定：令和 2 年 12 月 25 日） 新 職 常務取締役 氏 名 福住 一彦
いかり ひでゆき ふくずみ かずひこ

現 職 取締役 （株）学研塾ホールディングス 代表取締役社長 取締役 取締役 （株）学研ココファンホールディングス 代表取締役社長 （株）学研ココファンスタッフ代表取締役社長 （株）学研ココファン・ナーサリー代表取締役社長 上席執行役員 財務戦略室長 上席執行役員 （株）学研プラス 代表取締役社長 （株）学研メディカル秀潤社 代表取締役社長 上席執行役員 （株）学研ココファン 代表取締役社長 （株）学研ココファン・ナーシング代表取締役社長 執行役員 アイ・シー・ネット（株） 代表取締役社長 執行役員 メディカル・ケア・サービス
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2020-11-16	1540	1592	1539	1556	353900
	2020-11-13	1498	1523	1477	1481	199400
	2020-11-12	1495	1498	1477	1494	112700
	2020-11-11	1475	1500	1468	1487	141100
	2020-11-10	1469	1477	1445	1454	111000
	2020-11-09	1468	1470	1437	1446	64900
	2020-11-06	1445	1458	1440	1452	81700





		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-02-22
自己株式の取得状況及び取得終了に関するお知らせ(15:15)
					
				
	
					2024-01-09
自己株式の取得状況に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-12-04
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-11-27
剰余金の配当に関するお知らせ(15:15)
					
				
	
					2023-10-27
持分法適用関連会社の異動(株式譲渡)に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-09-04
株式会社ジェイ・エス・ビーとの業務提携及び株式会社学研ココファンによる株式会社グランユニライフケアサービスの株式取得に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-05-31
日販GHD株式会社、日本出版販売株式会社、株式会社学研ステイフルとの 資本業務提携及び株式会社学研ステイフルの株式譲渡に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-05-15
株式会社ポプラ社との業務提携に関するお知らせ(09:00)
					
				
	
					2023-04-11
DTP Education Solutions JSC社との資本業務提携に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-01-19
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-12-23
当社取締役会の実効性の分析・評価結果等の概要に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-11-25
株式会社城南進学研究社との業務資本提携に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-03-25
教育事業のグループ組織再編（完全子会社間の吸収合併等）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-01-20
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-12-17
内部統制報告書の訂正報告書の提出に関するお知らせ(16:15)
					
				
	
					2021-09-22
株主優待制度の変更に関するお知らせ(18:15)
					
				
	
					2021-03-24
第三者割当増資における発行株式数の確定に関するお知らせ(16:20)
					
				
	
					2021-03-09
発行価格、処分価格及び売出価格等の決定に関するお知らせ(17:20)
					
				
	
					2021-02-26
新株式発行及び自己株式の処分（ソーシャルエクイティ・ファイナンス）並びに株式売出しに関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-01-19
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-12-28
当社取締役会の実効性の分析・評価結果等の概要に関するお知らせ(12:15)
					
				
	
					2020-11-13
大規模買付ルール（買収防衛策）の継続に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2020-03-18
株主優待制度の拡充に関するお知らせ(10:00)
					
				
	
					2019-12-20
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2019-12-20
当社取締役会の実効性の分析・評価結果等の概要に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-11-29
執行役員に対する新株予約権（株式報酬型ストック・オプション）の割当に関する内容等確定のお知らせ(19:01)
					
				
	
					2019-11-29
取締役に対する新株予約権（株式報酬型ストック・オプション）の割当に関する内容等確定のお知らせ(19:00)
					
				
	
					2019-11-29
株式分割の実施ならびに株式分割に伴う定款の一部変更および配当予想の修正に関するお知らせ(18:45)
					
				
	
					2019-11-13
定款の一部変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-07-26
業務資本提携先の自己株式処分の引き受けに関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-01-25
「信託型従業員持株インセンティブ・プラン（E-Ship）」の導入（詳細確定）について(15:30)
					
				
	
					2018-12-25
当社取締役会の実効性の分析・評価結果等の概要に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-12-21
「信託型従業員持株インセンティブ・プラン」の再導入について(17:15)
					
				
	
					2018-12-21
大規模買付ルール（買収防衛策）の継続に関する株主総会決議の結果および特別委員会の委員選任についてのお知らせ(17:00)
					
				
	
					2018-11-30
取締役に対する新株予約権（株式報酬型ストック・オプション）の割当に関する内容等確定のお知らせ(18:50)
					
				
	
					2018-11-30
執行役員に対する新株予約権（株式報酬型ストック・オプション）の割当に関する内容等確定のお知らせ(18:50)
					
				
	
					2018-11-21
(訂正・数値データ訂正)平成30年９月期 決算短信〔日本基準〕(連結)の一部訂正について(10:30)
					
				
	
					2018-11-21
（訂正）「学研グループ中期経営計画「Ｇａｋｋｅｎ２０２０」策定のお知らせ」の一部訂正について(10:30)
					
				
	
					2018-11-14
大規模買付ルール（買収防衛策）の継続に関するお知らせ(15:35)
					
				
	
					2018-09-04
共同投資によるメディカル・ケア・サービス株式会社の株式の取得（子会社化）に関するお知らせ(18:30)
					
				
	
					2017-12-22
当社取締役会の実効性の分析・評価結果等の概要に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-12-01
新株予約権（株式報酬型ストック・オプション）の割当に関する内容等確定のお知らせ(18:30)
					
				
	
					2017-11-09
繰延税金資産の計上および業績予想の修正に関するお知らせ(12:00)
					
				
	
					2017-10-02
業務資本提携および第三者割当による自己株式処分に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-07-03
自己株式立会外買付取引（ToSTNeT-3）による自己株式の取得結果及び取得終了に関するお知らせ(11:00)
					
				
	
					2017-06-30
自己株式立会外買付取引（ToSTNeT-3）による自己株式の買付けに関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-03-22
業務・資本提携先の株式の追加取得に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-03-21
子会社における固定資産の譲渡による特別利益の計上に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-12-22
株式併合に伴う 平成29年9月期 配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-12-22
単元株式数の変更に伴う株主ご優待制度の変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-12-05
新株予約権（株式報酬型ストック・オプション）の割当に関する内容等確定のお知らせ(19:00)
					
				
	
					2016-11-24
（訂正）「単元株式数の変更、株式併合及び定款一部変更に関するお知らせ」の一部訂正について(16:00)
					
				
	
					2016-07-29
配当予想の修正（創立70 周年記念配当）に関するお知らせ(12:00)
					
				
	
					2016-07-01
株式会社学研ホールディングスと株式会社市進ホールディングスとの提携業務の拡大に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2015-11-30
取締役に対する新株予約権（株式報酬型ストック・オプション）の割当に関する内容等確定のお知らせ(18:10)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                