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2020 年 7 月 15 日 各 位 会社名 代表者名 問合せ先 日本国土開発株式会社 代表取締役社長 取締役経営本部長 朝倉 西川 健夫 哲夫 （コード番号：1887 東証第一部） （TEL．03-3403-3311）

剰余金の配当に関するお知らせ
当社は、本日開催の取締役会におきまして、2020 年 5 月 31 日を基準日とする剰余金の配当に ついて、下記のとおり、2020 年 8 月 27 日開催予定の第 91 期定時株主総会に付議することを決議 いたしましたので、お知らせいたします。
記

１．配当の内容 決定額 基 準 日 2020 年 5 月 31 日 18 円 00 銭 １株当たり配当金 配 当 金 の 総 額 効 力 発 生 日 配 ２．理由 当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の重要課題の一つとして位置付けており、業績 と経営環境を勘案のうえ、企業体質の強化や将来の事業展開に備えるための内部留保を確保し つつ、安定的な配当を維持することを基本方針としております。この方針に基づき、資産譲渡 等の特殊・特別な損益を除外し計算した、連結配当性向 30％を目標に業績や今後の経営環境な どを勘案して決定してまいります。 上記方針のもと、当期の期末配当金につきましては、直近の配当予想とおり 1 株あたり 18 円 とする予定でおります。これにより中間配当金 10 円
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2020-07-21	556	557	542	553	154000
	2020-07-20	544	556	537	554	94700
	2020-07-17	550	553	538	544	144800
	2020-07-16	569	587	547	548	430100
	2020-07-15	589	598	576	579	360700
	2020-07-14	577	592	574	584	154000
	2020-07-13	580	581	571	576	116200
	2020-07-10	561	566	555	556	87900
	2020-07-09	570	570	560	564	117400
	2020-07-08	583	592	570	570	213000
	2020-07-07	589	590	581	584	170800
	2020-07-06	575	585	575	585	145100





		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-01-15
2024年５月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(17:00)
					
				
	
					2024-01-15
工事損失、法人税等調整額（益）の計上、2024年5月期 業績予想の修正、剰余金の配当（中間配当）、期末配当予想の修正、別途積立金の取り崩しに関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-10-19
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分の払込完了に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2023-10-16
2024年５月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2023-09-20
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(18:30)
					
				
	
					2023-08-25
（訂正・数値データ訂正）「2023年5月期決算短信〔日本基準〕(連結)」の一部訂正について(15:00)
					
				
	
					2023-07-18
2023年５月期決算短信〔日本基準〕(連結)(17:30)
					
				
	
					2023-07-18
剰余金の配当に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2023-07-18
代表取締役、取締役、執行役員の異動に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2023-07-18
代表取締役の異動（追加）および社長業務の代行に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2023-06-21
業績予想の修正に関するお知らせ(17:05)
					
				
	
					2023-05-31
自己株式の消却完了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-05-22
自己株式の消却に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-05-16
販売用不動産の一部売却に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-05-11
組織改編ならびに役員人事に関するお知らせ(18:00)
					
				
	
					2023-04-18
自己株式の取得状況及び取得終了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-04-14
2023年５月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2023-04-04
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-03-01
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-02-02
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-01-16
2023年５月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2023-01-16
剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-01-05
自己株式の取得状況に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2022-12-01
自己株式の取得状況に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-11-01
自己株式の取得状況に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2022-10-19
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分の払込完了に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-10-17
2023年５月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2022-10-03
自己株式の取得状況に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-09-21
（訂正）「特定子会社の異動に関するお知らせ」の一部訂正について(12:00)
					
				
	
					2022-09-20
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(18:20)
					
				
	
					2022-09-20
特定子会社の異動に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2022-09-01
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-08-03
自己株式の取得状況に関するお知らせ(16:15)
					
				
	
					2022-07-20
自己株式立会外買付取引（ToSTNeT-3）による自己株式の取得結果に関するお知らせ(09:30)
					
				
	
					2022-07-19
自己株式立会外買付取引（ToSTNeT-3）による自己株式の買付けに関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2022-07-15
取締役（監査等委員である取締役を除く。）役候補者の選任に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-07-15
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-07-15
自己株式取得に係る事項の決定に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-07-15
「中期経営計画2024」の策定に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-07-15
2022年５月期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2022-05-27
当社株式の貸借銘柄選定に関するお知らせ(17:15)
					
				
	
					2022-05-20
組織改編ならびに役員人事に関するお知らせ(19:30)
					
				
	
					2022-04-14
2022年５月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:45)
					
				
	
					2022-04-14
業績予想の修正に関するお知らせ(15:45)
					
				
	
					2022-01-14
2022年５月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2022-01-14
剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-10-20
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分の払込完了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-10-15
(追加)「特定子会社の異動に関するお知らせ」の一部追加について(17:30)
					
				
	
					2021-10-15
2022年５月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2021-10-15
特定子会社の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-10-15
新市場区分における「プライム市場」選択申請に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-09-21
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2021-08-26
（訂正・数値データ訂正）「2021年5月期決算短信〔日本基準〕(連結)」の一部訂正について(15:00)
					
				
	
					2021-07-15
2021年5月期決算短信〔日本基準〕(連結) (15:00)
					
				
	
					2021-07-15
取締役および監査等委員ならびに補欠の監査等委員である取締役候補者の選任に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-07-15
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-05-25
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分の払込完了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-05-24
(訂正) 「組織改編ならびに役員人事に関するお知らせ 」の一部訂正について(15:00)
					
				
	
					2021-05-21
組織改編ならびに役員人事に関するお知らせ(16:15)
					
				
	
					2021-04-21
(訂正) 「譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ 」の一部訂正について(13:00)
					
				
	
					2021-04-20
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(18:00)
					
				
	
					2021-04-14
2021年５月期第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2021-01-14
2021年５月期第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2021-01-14
剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-10-23
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分の払込完了に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2020-10-15
2021年５月期第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2020-09-23
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-08-28
(訂正) 「役員人事に関するお知らせ」の一部訂正について(18:00)
					
				
	
					2020-08-28
代表取締役の異動に関するお知らせ(18:00)
					
				
	
					2020-08-27
役員人事に関するお知らせ(15:15)
					
				
	
					2020-08-27
指名・報酬委員会の設置に関するお知らせ(15:15)
					
				
	
					2020-07-20
取締役（監査等委員である取締役を除く）候補者の選任に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-07-15
2020年５月期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2020-06-23
「株式給付信託（従業員持株会処分型）」の導入（詳細決定）に関するお知らせ(19:15)
					
				
	
					2020-04-13
2020年５月期第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2020-03-03
「株式給付信託（従業員持株会処分型）」の導入に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-01-14
2020年５月期第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2020-01-14
剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-10-11
2020年5月期第1四半期決算短信補足資料(15:30)
					
				
	
					2019-10-11
2020年５月期第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2019-07-23
譲渡制限付株式報酬制度の導入及び役員退職慰労金制度の廃止に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2019-07-23
定款の一部変更に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2019-07-23
取締役および監査等委員ならびに補欠の監査等委員である取締役候補者の選任に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2019-07-23
組織改編ならびに主要人事に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2019-07-16
剰余金の配当（増配）に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2019-07-16
配当方針の変更（中間配当の実施）に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2019-07-16
『中期経営計画2021～Move 75 Phase１～』の策定についてのお知らせ (16:30)
					
				
	
					2019-07-16
2019年5月期決算短信〔日本基準〕(連結)(16:30)
					
				
	
					2019-07-16
2019年5月期 決算短信補足資料(16:30)
					
				
	
					2019-04-11
2019年５月期第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2019-03-25
第三者割当による自己株式の処分の結果に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-03-05
株式給付信託（J-ESOP）の導入（詳細）に関するお知らせ(08:00)
					
				
	
					2019-03-05
東京証券取引所市場第一部への上場に伴う当社決算情報等のお知らせ(08:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                