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2020 年６月 19 日 各 位
会 社 名 代表者名 株式会社あみやき亭 佐藤 啓介

代表取締役会長兼社長

（コード番号 2753 東証第 1 部・名証第 1 部）

問合せ先 常務取締役管理本部長 千々和 （TEL．0568 －32 － 8800）

康

執行役員制度の導入に関するお知らせ

当社、本日開催の取締役会において、執行役員制度の導入を決議いたしましたので、下記の
とおりお知らせいたします。

記

１．執行役員制度導入の目的 (1) 従業員の最高位として執行役員を任命し、 執行責任者としての権限と責任を明確にす ることで、取締役会で決定した会社の経営方針を現場実務レベルでより迅速性・機動 性の向上を図ります。 (2) 経営陣の後継候補の輩出・育成を促進し、社内外の業務の執行に優れた人材を執行役 員に登用することで、 執行役員本人及びその他の社員にモチベーションの向上を図る ことを目的とします。 ２．執行役員制度の概要 (1) 執行役員制度を導入し、執行役員へ業務執行権限を委譲します。 (2) 執行役員の選任・解任・担当等は取締役会で決定します。 (3) 執行役員の任期は 1 年とし、再任を妨げない。 (4) 執行役員と会社の関係は雇用契約型とします。 ３．執行役員制度導入時期 2020 年６月 19 日

４．執行役員人事（2020 年６月 19 日） 氏
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2020-06-18	3195	3195	3125	3150	1900
	2020-06-17	3155	3155	3105	3130	2000
	2020-06-16	3040	3160	3040	3160	5100
	2020-06-15	3140	3140	3030	3030	6300
	2020-06-12	3105	3155	3100	3140	9400
	2020-06-11	3210	3210	3175	3175	3500
	2020-06-10	3250	3250	3205	3230	5500
	2020-06-09	3200	3235	3195	3225	4700





		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-04-02
2024年3月期決算短信〔日本基準〕（連結）(09:00)
					
				
	
					2024-04-02
個別業績の前期実績値との差異に関するお知らせ(09:00)
					
				
	
					2024-03-25
通期業績予想の修正及び期末配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2024-01-04
2024年3月期第3四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(09:00)
					
				
	
					2023-10-02
2024年3月期第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(09:00)
					
				
	
					2023-10-02
第２四半期（累計）連結業績予想と実績値との差異・個別業績の前期実績値との 差異及び特別損失の計上並びに剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ(09:00)
					
				
	
					2023-07-03
2024年3月期第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(09:00)
					
				
	
					2023-05-22
株主優待制度の一部変更（「株主様御優待飲食券」のご利用業態変更）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-04-03
取締役の委嘱業務の変更に関するお知らせ(09:00)
					
				
	
					2023-04-03
2023年3月期決算短信〔日本基準〕（連結）(09:00)
					
				
	
					2023-04-03
個別業績の前期実績値との差異に関するお知らせ(09:00)
					
				
	
					2023-03-28
期末配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-03-22
株式会社ニュールックの株式取得（子会社化）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-01-04
通期業績予想の修正に関するお知らせ(07:30)
					
				
	
					2023-01-04
2023年3月期第3四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(07:30)
					
				
	
					2022-10-03
2023年3月期第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(07:30)
					
				
	
					2022-10-03
剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ(07:30)
					
				
	
					2022-10-03
連結業績予想と実績値との差異および個別業績の前期実績値との差異に関するお知らせ(07:30)
					
				
	
					2022-07-04
2023年3月期第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(07:30)
					
				
	
					2022-05-20
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-05-20
定款の一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-04-04
取締役・監査役候補者の決定について(15:00)
					
				
	
					2022-04-04
通期連結業績予想と実績値との差異・個別業績の前期実績値との差異及び特別損失の計上並びに期末配当予想の修正に関するお知らせ(07:30)
					
				
	
					2022-04-04
2022年3月期決算短信〔日本基準〕（連結）(07:30)
					
				
	
					2022-02-02
非連結子会社の吸収合併（簡易合併・略式合併）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-01-14
完全子会社間における吸収合併のお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-01-05
2022年3月期第3四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(07:30)
					
				
	
					2021-12-01
代表取締役（追加選任）及び取締役の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-12-01
指名・報酬委員会の設置に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-10-04
2022年3月期第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(07:30)
					
				
	
					2021-10-04
剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ(07:30)
					
				
	
					2021-10-04
東京証券取引所プライム市場の選択決議のお知らせ(07:30)
					
				
	
					2021-10-04
連結業績予想と実績値との差異および個別業績の前期実績値との差異に関するお知らせ(07:30)
					
				
	
					2021-09-08
株主ご優待券有効期限延長に関するお知らせ(11:00)
					
				
	
					2021-07-02
2022年3月期第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(07:30)
					
				
	
					2021-05-20
剰余金の配当に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2021-05-20
株主ご優待券有効期限延長に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2021-05-20
社外取締役人事に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2021-04-02
2021年3月期決算短信〔日本基準〕（連結）(07:30)
					
				
	
					2021-04-02
連結業績の前期実績値との差異及び個別業績の前期実績値との差異、並びに期末配当予想の修正（記念配当）に関するお知らせ(07:30)
					
				
	
					2021-01-04
2021年3月期第3四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(07:30)
					
				
	
					2020-12-03
役員報酬の減額の継続に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2020-10-02
剰余金の配当（中間配当無配）に関するお知らせ(07:30)
					
				
	
					2020-10-02
2021年3月期第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(07:30)
					
				
	
					2020-07-27
取締役辞任に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-07-02
2021年3月期第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(07:30)
					
				
	
					2020-07-02
役員人事に関するお知らせ(07:30)
					
				
	
					2020-06-19
取締役の報酬体系変更に関するお知らせ(16:15)
					
				
	
					2020-05-21
役員人事に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-05-21
コミットメントライン契約の締結に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-05-01
役員報酬の減額に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-04-15
会計監査人の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-04-15
2020年3月期通期個別業績の前期実績との差異に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-04-15
株主ご優待券有効期限延長に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-04-15
2020年3月期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2020-03-30
役付取締役の異動（社長交代）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-01-06
通期業績予想の修正に関するお知らせ(07:30)
					
				
	
					2020-01-06
2020年3月期第3四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(07:30)
					
				
	
					2020-01-06
株主優待制度の変更に関するお知らせ(07:30)
					
				
	
					2019-10-02
2020年3月期第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(07:30)
					
				
	
					2019-07-01
2020年3月期第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:35)
					
				
	
					2019-04-02
有限会社杉江商事の株式取得（子会社化）に関するお知らせ(14:30)
					
				
	
					2019-04-02
平成31年3月期決算短信〔日本基準〕（連結）(14:05)
					
				
	
					2019-03-15
通期業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-01-07
平成31年3月期第3四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(07:30)
					
				
	
					2018-10-01
平成31年3月期第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(18:00)
					
				
	
					2018-07-02
平成31年3月期第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(07:30)
					
				
	
					2018-05-16
役員人事に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-04-02
平成30年3月期決算短信〔日本基準〕（連結）(07:30)
					
				
	
					2018-01-04
平成30年3月期第3四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(07:30)
					
				
	
					2017-10-02
平成30年3月期第2四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(07:30)
					
				
	
					2017-08-02
役付取締役の異動に関するお知らせ(15:15)
					
				
	
					2017-07-03
平成30年3月期第1四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(07:30)
					
				
	
					2017-05-29
役員人事に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2017-04-03
平成29年3月期決算短信〔日本基準〕（連結）(07:30)
					
				
	
					2017-03-01
株主優待制度の変更（拡充）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-01-04
平成29年３月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(07:30)
					
				
	
					2016-10-03
平成29年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(07:30)
					
				
	
					2016-07-01
平成29年３月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(12:40)
					
				
	
					2016-05-23
役員人事に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-04-01
平成28年３月期決算短信[日本基準](連結)(13:40)
					
				
	
					2016-04-01
剰余金の配当に関するお知らせ(13:40)
					
				
	
					2016-01-04
平成28年３月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(07:30)
					
				
	
					2015-12-02
「内部統制システムの基本方針」改定について(15:00)
					
				
	
					2015-10-01
平成28年３月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(12:00)
					
				
	
					2015-10-01
剰余金の配当及び平成２８年３月期配当予想の修正に関するお知らせ(12:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                