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2020年３月11日 各 位 会 社 名 株 式 会 社 ユ ニ バ ン ス 代表者名 代表取締役社長 谷 典幸 （コード番号７２５４ 東証第２部） 問合せ先 常務執行役員 曽布川 守男 （TEL.０５３−５７６−１３１１）

国内拠点の人員規模適正化の実施に関するお知らせ

2020年３月11日開催の取締役会において、下記のとおり国内拠点の人員規模適正化の実施について決 議いたしましたのでお知らせいたします。 記 １．国内拠点の人員規模適正化実施について （1）実施の理由 当社は、自動車業界の変革に対応すべく、新技術開発、新規顧客への拡販を目指し積極的な投資を 行って参りました。全社を挙げた活動により採算の目途は付きつつあるものの、今年度においては大 幅なマイナス要因となりました。また、米中経済摩擦の影響による下期以降の急激な自動車市場の冷 え込みにより厳しい操業度低下にも直面しており、緊急収益活動として全社的な経費削減、生産体制 の見直しを実施しておりますが、更に不透明感を増す経済情勢に鑑み、今を生き残り、将来への成長 を盤石とするため人員規模適正化が必要不可欠であると判断致しました。 （2）概要（特別転進制度の実施） ①募集人員 200名程度 ②募集期間 2020年３月中∼2020年７月末（予定） ③退職日 2020年４月末∼2020年９月末（予定） ④優遇内容 退職金に特別
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2020-03-10	188	201	180	201	9300
	2020-03-09	215	216	197	197	13900
	2020-03-06	226	226	220	222	6200
	2020-03-05	230	230	223	228	4000
	2020-03-04	223	228	223	226	1700
	2020-03-03	235	235	223	223	7200
	2020-03-02	214	228	214	226	9100





		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-02-14
（訂正・数値データ訂正）「2024年３月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）」 の一部訂正について(16:30)
					
				
	
					2023-06-27
取締役および執行役員の管掌変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-12-23
事業ポートフォリオの変革に向けた新体制の設立および執行役員の担当変更ならびに管理職の人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-08-12
2023年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(12:50)
					
				
	
					2022-06-24
取締役および執行役員の管掌変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-05-24
（訂正・数値データ訂正）「2022年３月期 決算短信〔日本基準〕（連結）」の 一部訂正について(15:00)
					
				
	
					2022-05-24
（訂正）「通期連結業績予想値と実績値との差異、特別損失（関係会社株式評価損）の計上および剰余金の配当に関するお知らせ」の一部訂正について(15:00)
					
				
	
					2022-05-13
2022年3月期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:55)
					
				
	
					2022-05-13
通期連結業績予想値と実績値との差異、特別損失（関係会社株式評価損）の計上および剰余金の配当に関するお知らせ(15:55)
					
				
	
					2022-05-13
代表取締役および役員の異動に関するお知らせ(15:55)
					
				
	
					2022-05-13
執行役員の異動に関するお知らせ(15:55)
					
				
	
					2022-05-13
買収防衛策における独立委員会委員の一部交代に関するお知らせ(15:55)
					
				
	
					2021-12-22
新市場区分における「スタンダード市場」選択に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-08-05
2022年3月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2021-08-05
2022年３月期連結業績予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-08-24
国内拠点の人員規模適正化の実施結果のお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-06-24
新型コロナウイルス感染症の影響に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-05-18
（訂正・数値データ訂正）「2020年3月期決算短信〔日本基準〕（連結）」の一部訂正について (18:00)
					
				
	
					2020-04-20
代表取締役社長の交代および役員人事に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-04-20
組織変更および執行体制変更に伴う担当変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-01-24
執行役員の担当変更に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2019-09-24
執行役員の担当変更に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2019-05-13
通期連結業績予想と実績との差異および特別損失（減損損失、関係会社株式評価損、貸倒引当金繰入額、債務保証損失引当金繰入額）の計上に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-05-13
2019年3月期決算短信〔日本基準〕（連結） (16:00)
					
				
	
					2019-05-13
代表取締役の異動および役員人事に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-02-14
平成31年3月期 第3四半期決算短信〔日本基準〕（連結） (15:30)
					
				
	
					2019-01-25
組織変更および執行役員の担当変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-11-13
平成31年3月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結） (16:00)
					
				
	
					2018-11-13
通期業績予想の修正、剰余金の配当（中間配当）および期末配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2018-08-09
平成31年3月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結） (16:00)
					
				
	
					2018-08-09
業績予想の修正の関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2018-06-26
執行役員の担当変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-11-13
平成30年3月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2017-11-13
業績予想値と実績値との差異及び特別利益（負ののれん発生益）並びに特別損失（段階取得に係る差損）の計上に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-08-21
子会社が保有する自己株式の取得終了に関するお知らせ (16:30)
					
				
	
					2017-08-10
平成30年3月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:30)
					
				
	
					2017-08-10
子会社が保有する自己株式の取得に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2017-06-26
役員の担当変更に関するお知らせ (17:00)
					
				
	
					2017-05-11
平成29年3月期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2017-05-11
通期連結業績予想と実績との差異および単体業績に係る関係会社株式評価損の計上に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-05-11
役員人事に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-05-11
当社株式等の大規模買付行為に関する対応方針（買収防衛策）の継続について(16:00)
					
				
	
					2016-11-14
平成29年3月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2016-11-14
営業外費用(為替差損)の計上、業績予想値と実績値との差異、剰余金の配当（中間配当）および期末配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2016-05-27
（訂正）「監査等委員会設置会社への移行および定款一部変更に関するお知らせ」の一部訂正について(12:00)
					
				
	
					2015-11-12
（訂正・数値データ訂正）「平成28年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）」の一部訂正について(18:40)
					
				
	
					2015-11-11
平成28年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2015-11-11
（訂正・数値データ訂正）「平成28年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）」の一部訂正について (16:00)
					
				
	
					2015-11-11
営業外費用（為替差損）の計上、特別利益の計上、特別損失の計上、及び、業績予想値と実績値との差異に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2015-10-21
国内拠点の人員規模適正化の実施結果のお知らせ(14:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                